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MODELO GENERAL DE ESTATUTOS PARA LAS
ASOCIACIONES INTEGRADAS EN
SALUD MENTAL CASTILLA Y LEON

————

PREAMBULO

La ASOCIACION FEAFES ARANDA FESMA, Salud Mental Aranda (#SOCIACION DE
FAMILIARES Y PERSONAS CON ENFERMEDAD MENT/AL DE ARANDA) constituida en Aranda
d> Duero, el dfa 27 ds Febrero ds 2001, al emparo de la Ley 191/1964, da 24 de diclembrs, por
tiempo indefinico y bajo la dsnominacién de ASOCIACION FEAFES ARANDA FESMA, Ssiud
Mentzl Arenda (ASOCIACION DE FAMILIARES Y PERSONAS CON ENFERMEDAD MENTAL
DE ARARDA) estd inscrita en el Regiciro de Entidadss, Servicios y Cantros da Carédcter Social ds
Custilla y Loén con el n° 08.0404E, «n ol Rsgistro Provinc'al con el n° 0002662 y en e Ragistro
local con el n° 160. Fue declarade ds Utilidad Publica por acuerdo dil Consijo de Minfstros ds
facha 23 dv Febrero de 2011, Tiene C.LF. nim. G09367269

£n su condicién de fundadora y mismbro de le Fedaracion de Asociaciones de Femillarss y
Personas con Enfermedad Mental de Castilla y Lebn (Salud Mental Castilla y Ledn), comparte la
dafinicién de Mision, Principios, Valores y Fines de la citada organizacién, citados en el arifoulo 9
de exfos Estetutos en concordancia con la Confodsracion Naclonal Salud Vivntal Espenia.

La Asociucién promoveré, facillftars = impulsars sl acceco y participacion de las parsonss con
enfermadad mental en tcdos los drmanos de participacion y gobierno, en iqualdad de condicionos
que ol rasto d socios,

Asi, para converger con estas estructuras, fa Asociacion h« promovido vsts reforma estatutarta en
consonancia con «f proceso que lidera el movimianto asociativo Saiud lients! en Castila y LeGn
para adepter el funcionamianto de las Asociaciones a las nacesidades que demaridan las
personas con enfermadad mental y sus familias que ampara y dsifende.

El resultado ¢« ssta mforma ss el nuevo texto estatulerio qus ha cblenido la aprobacion de la
Asambloa General Exiraordinarie de la Asoclacién celsbrada c! dia 15 de Mayo de 2016,
doténdoso =sl de un Estatuto Social innovador, acorde con su actual proyeccidn oclel.
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CAPITULO |
IDENTIDAD SOCIAL

Articuln 1.
L& denominacién actuat de Ia entidad que se rige por loc presentes estatutos es Asoclacidn da
Famillares y Perzonas con Enfermedad Mental de Aranda, FEAFES ARANDA FESMA, Salud

Mental Aranda.

Articulo 2.- Parsonalldad jurfdica

La entidad tiene la configuracién juridica de Asociaciones, al amparo en lo prevenido en el articulo
22 de la Constitucién Espafiola, en la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora dal
Deracho de Asociaclén y las demds disposiciones legsles aplicables.

Tiene personglidad Jurfdica propia e indspandlente de la do sus asoclados, y goza de plena
capacidad para sar sujsto d2 derachos y abligaciones en loa términas previstcs en estos estatutos
y en I2s leyes. La responsabilidad de la Asociaci6n se limita a su proplo patrimanio.

Articuic 3.- inscripeidn reglatral.

La Asociacién FEAFES ARANDA FESMA, Salud Mantal Aranda (ASOCIACION DE FAMILIARES
Y PERSONAS CON EMFERMEDAD MENTAL DE ARAMNDA) Estd inccrita en el Registro de
Arociaciones, bajo los nimeros 2562 1* del Registro d= Asoc’aciones de la Delegecién Territorial
de la provincia de Burgas, n° 09.0404E del Rogistro de Entidades, Servicios y Centro da Carécter
Sceial de Castilla y Leén y n°® 160 del regictro loca!. Tiene el Cédigo <a identificacién Fiscal ndm.

G-09367269

Arifoulo 4. Duracidn

La duracién de la Aseclaci6n es incefinida.
Articulo 5.~ Amblto tarrltorlal

El &mbito de actuscién de la Asociacién coincide con la localidad de Aranda de Duero (Burgos).

Artisuin 6.- Gomlaillo

El domicilio sociz! de fa Asociacién radica en la cludad d2 Arandz de Duero, en I Plaza Szn
Estaban n° & Bajo. La Asamblea General podrd =cordz: el cambio de domicilio ¢ la Asasigsién
dentro de su &mbito co actuaciéi. La Asociazién, por stuerdo da su Asamblea Gensral podré
astablecer Delagaciones territoriales en ofros municipios de la provincla lo que conlievaria un
camblo estatuario en el &mbito tarritorial y comuniczcisn al registro de ascoiaclonss.

Articulo 7.» interds genaral y ausencla do &n!mo de lugro

La actuaciin que despliaga la Asoclacién ne va dirigida al exclusivo bensficio de sus socios, sino
que tenlendo y persigulendo el interés general, es abizrta y con vocacién da frascender al extesior,
intentando beneficier & las personas con anfermedad mental y a sus femillas, y a todos los qua
promuevan los darechos y 2l blenestar soclal de =stas personas, circunscribienco dicha actuacién

al &mbito torritorial qua 1@ e= propio.
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La Asoclecidn carece de énimo de lucro, no reparte entre sus coclos las ganancias que
eventualmente pudizra obtener, les cuales deberan destinarse exclusivamente al cumplimi=nto de
sus fines. Los miembros de su Junta Directiva, dezampefian gratuitamente sus cargos.

Articulo €.- Piinclglos, finies, velores y sctividades

La Asocizcién comparte la misién, los principios y los valores que postula la Federacion Salud
Mantal CyL de k= qu= forma pa:te, descritos en el articulo 9 apartado § y por tanto:

La Asociacion basa su actuacién en los principios de consideracion de la pirsona con enfermedad
mental como sujeto de derechos y debares, @n piena igualdad con los demés, la importancia de
las famiiias, la calidad en la actuacién de las organizaciones y el interés por la giobalidad del

colectivo de personas con enfermedad mental.

Los valores que la /isociacion defiende son: solidzridad entre cus mizmbros, democracia interna,
transparencla en su actuacién y gestidn, justicla y equidad.

Pzra el cumplimiento de estos fines se reallzarén las sigulentes actividades:

1. Crear y gastionar un servicio de informacién y orientacidn acerca de la enfermedad mental y
sus consecuenciss destinade a las parsonas con anfermedad menisl, a sus familias y personas
interasadas.

2. Ejercer a través de los medics de comunicacién social una labor de concisnciacién y
sensibilizzcién phblica ciudadana.

3. Poner en marcha programas especificaa para parsonas con enfermedad mental: programas de
habilidedes soclzlex, oclo y iempo librs, programas de insercién social y todes equellos qua sa
estimen oportunos para consegulr una mejor Integracién soclal y laboral da las personas con
enfermedad mental y mejorar su calidad de vida.

4. Canalizer la autoayuda entre personas con enfermedad mental asf como entre sus familizres,
potenclands la formacidn e informaci6n en temas Interanantst para dichos colectives.

Latie;

5. Crear un servicio de insercidn laboral para personas con enfermedad mental.
8. Puesta sa maicha de actividades formativas para personas con enfermedad mental.

7. Establecer coordinacién con la Fundacién Tutelar Castellano-Leonasa de Personas con
Enfermeciad Mantal. FECLEM, al objeto ce velar por la atencién de las personas con onfermedad
mental en los espectos relaclonados con sus cepacidades legales.

&. Crear y geslionar plsos de apoyo para congeguir ung mejor celidad da vida o integracién social
do las personas con anfermadad mental.

9. Crear un Centro de Dia, ocispacional de atencién integral para personas con enfarmedad
mental en el que &» desarrollan habilidzdes manipulatives y de desarrolio personal y social.

10. Crezr un Centro Especial de Emplso que ayude a participar activaments €n al sociedad a
aquellas personas con enfermedad mental que lo necasiten.

11. Los bencficios obtanidos por la Asociacion, derivados del ejercicio de actividades econémicas,
Incluidas ias preztaciones de servicios, deberan destinarse, exclusivaments, @l cumplimiento de
sus fines, sin que quepa en ninglin caso su reparto entre los socios nl entre sus conyugas o
personzs que convivan con ejuelios con andloga relacién de afectividad, nl entre sus parientes, ni
su cesién gretuits a personas flsices o jurjdivas con interés lucrativo.
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Articulo 9.- Flnes sccisles
Constituyen los fines sociales que la Asociacién desarrolla los siguientes:

1.- Defendsr la dignidad de las personas con enfermedad mental y sus famillares, y los derechas
que otoiga ia Constitucién Espafiola, el Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn y las leyes a

todos los ciud=danos sin distincién.
2.- Exhortar a loz podsres plblicos la remocion de cuantoz obstéculos impidan o dificultan la

plaritud de los mismos y la realizacién de una polftica cohereate y efzctiva d» prevencion,
educacién, tratamiento, rehabilitacitn, asistencia e integracién de dichas persones.

3.- Prestar directamente, o madiante su participacién en otras entidades, todo tipo de atenciones y
servicios que precisen lus personas con enfermedad mentz! y sus familias, en el dmbito territorial

de su compatencla.

4.- Divulgar y formar conciencia colectiva para qua la socledzd respei2 la participacién de las
parsonas con enformadad mental y sus familias en todos loz 4mbiios de la vida social.

5.- Proclamar y hacer suyos, como entidad genuinamente social, los valores de altruismo, la
acclbn solidaria y ef voluntariado como perte integrante e irrenuncinble de sus fines, de scuardo
con lo establecido an la normativa de referencie que regula la accisn del voluntzriado.

8.~ Impulsar acciones de formaclién y smpleo pera niforzer la cualificacién profesional, Ins
competencies laborales, las habilidedes personals y profesionales, asi como los factores
ceterminantes para la Insercién social y laborzt incrementznde ol nivel de empleabilided.

7.~ Promovzr zctuacionas dirigidas en favor do la igualded de oportunidaczs y asistencla a la
mujer.

8.- Compartir la mi:ién los principios y los valores dz! movimiento a:sociativo Sa'ud Mental cuycs
finzs son los siguientas:

1.- Representar al Colsctivo o las Personas con Enfermedad Mental y a sus familiares ante los
diiarantzs Organos Gubernamentsles y ofras instencias publices y privadas en relacién con su
propia y especificz problem:atica.

2.- Deferder los inferesus dof Colective represantado ante los Organcs y Entidades compatantes.

3.- Exigir Ia edacusda atencidn saniiarla y soclal de las parsonas con enfermadad mental y sus
famaras, on favor de su rehsbilitacion, reinsarcién social e integracion laboral.

4. Intervonir en los problamss que afecten &l Colectivo representado y qua esitn en
concordancia con los presentes Estatutos, y demés nozmas que pudieran ser determinades por

los Organos Direst

5.- Promover la sensibilizacién y mentelizacién socizl hacla les personaz con enfarmedad ments!
y sus familiag, llemando la atencién sobre la marginacién y discriminzsién existentes en los
aspectos sanitarios, sociales y leborales.

6.- Promover y cocrdinar las demandas y propucstas del Colectivo representado antz los
organismos oficiales pertinentss, dafendlerdo sus legltimos direchos madiantz su participacién
on los érgznos planificadores y legisladores en ma&yia de Salud Mental y Servicios Sociales.

/ \ "
{54 U AN
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7.~ Rucabar daz los poderes plbliccs loyes que favorezcan los Intereses de 'as personas con
enfermedad mental v la de sus familiares, asl como de las entidades miembres ca Salud Mental

Cyl.

8.~ Unificar y cocrdinar la acclén con otras orgsnizacionzs, naclonales ¢ internacionales que
persigan los mismos fines, con la intencién de crear una fuerza integral para la defersa de sus
objetivos.

9.- Exigir la creacién de servicios alternativos a la hospltalizacién y el establecimiento de sistemas

algrnatives y sustitutorios a I familia.
10.- Desarrollar una constants y eficaz informacién para agrupar a todos los familiares y a las

personas con enfermadad mzntal, con ¢l fin de integrar en un foro comdin a toda el Colectivo.

11.- Fiomover la informaciéon y el Intercambio de exporiencies enirs las Agrupaciones
confederadas.

12.- Potenciar el principio ¢z solidaridad entre las agrupaciones confederaces y la socledad.

13.- Estimular la investigacién sobrs las enfermedades mentales y la prevencién de las mismas,

Artfculo 10.- Medics

Para ol cumplimiento de su misién y de sus finas sociales, la Asociacion podrd valkirse de
cualquier medio [icito que confribuya adacuadements a su consecucidn, slempre que rasulte
coincidente con sus vaiorea y respcta el interés soclal y 2usancia de ér'no de lucro qua postula,

En espzcial, la Asociacién asume la reprasentacién de sus soclos, del movimianto asociativo
Salud iMental y d= las personas con enfermedad mental y sus familiares ante las Administrasiones
Plblicas que desarroiian su acciSn eén el &mbito de su territorio, ante los foros sociales y
cientifices y ante los estamentes de participacion en los que rosultan convenieriie la intervencién
de las personas con enfermedad mental y sus familias. Y fusra de su dmblto tewitorial, ants la
Fedarzcién Selud iMental Cyl, de la que forma parte.

Podré, dentro del cumplimisnto de sus fines, realizar todo tipo de actividades y organizar todo tipo
G2 servicios, y de los que podrén beneficlarse también personas distintas de sus soclos. Tales
actividades y serviclos sardn prestados diractamente por la Asociacids, o indirectsmente mediante
la constitucién o la participacion en Fundaciorias u ofro tipo de entida:ies con personalidad juridica
propia e indepandients, incluso socledades mercantiles.

Promovera la participacién de los voluntarios en la realizacion de actividades.

CAPITULO1I
DE LOS E0CI0S

Articulo 1.- Condicidn de soclo

Son socios las perconas fisicas, mayores de edad, gue hayzn sido admitidos come tal, por
acuerdo de los Srganos de gobierno ca la Asociacién, y con arreglo al procedimiento pravisto sn

estos estatutos.
specto de la /:wcua i6n, y su
\Z/ 5

Todos los sacios tienen los mismos derechos y obligaclop:
nimero es ilimitado.
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Articulo 12.- Procedimiants de admisisén
El ingreso como socio en la Asaciacidn es voluntario, y requiere solicitud escrita,

Corresponde a Iz Junta Directiva de la Asoclaci4n, acordar sobre la admisién de solicitudes.
Contra el acuerdo de la Junta Directiva denegando la admislén podrd &l solicitants formular
racurso anti: la Asamblea Genusral en el plazo de un mes d=ide qua le fuzra notificado. Contra el
mcuardo da s Asamblea General procederd, en su caso, las acciones qus cornflera la ley qua

habrén de hacerse valer ante la jurisdiccién ordinaria.
La condicién de socio es incompatible con la condicién de empleado o trabajsdor da la

Asoclacién. En el supuesto de qus xxista previa condicién socio aquella quedara suspendida, a
todos los efectes, mientres dure la relzcién laboral que le vincule con la Asociacion. La Junia
Directiva podra establecer axczpciones valorando la situiacién persor:al da cada trabajador.

Artlouvlo 13.- Derechos ds los socics
La condicién de soclo [lava aparejado el reconocimiznio de los siguientes derechos:

1.- Participar damocraticamante en la formacién de la voluntzd soctal de Ia Asocizcién, en las
condiciones establecidas en los presentes estatutos, pudiendo as!etir y ejercer un voto en cuantzs
Asambleas Generales sean convocadas, asl como podzr ser elegido para formar parte da la Junta
Directiva y del resto de los érganos de gobisrna y fiscalizacién da la Azociecion.

2.- Utilizar la Imagen y los signos de identidad ce la Asoclacién y del movimianto asociativo
FZAFES, y obtznar acreditacion de la misma de su condicién de miembro ¢2 la orgznizaclén.

3.- Puslicipar en los programas y actividades que organice la Asociacitn y uliiizar los bisnas y
garvicics de la misma, en lzs condiciones que, con carécier gensral, delerminen los drgancs da
goblerrio de la Asoclzcién y con sujecién a las normas y acatamiento de lcs reclamentos que

ordenan los mismos.
4.- Obtener informaci6n d= todo cuanto conclems a la Asociacién, y en especial tomar razén de la

gestién econémica examinar:do directamente ia contabilidad de la mizma én el periodo que madia
entra la convacatoria y a3 veinticuatro horas anteriores a la calabracién de la primora Asamblac

General.

5.- Elevar propuestss y sugorencias a los érganos de gobierno di la Asoclacién.
6.~ Y los que se reconozcan en estos estaiutos o por acuerdo de sus ¢rganos du gablerno.

Anticulo 14.~ Dabare= ¢is los soclos

Son deberes d» los socies, a cuyo cumplimiento se supaedita el mantanimiento de la condicién de
miembro da la Asoclacién:

1.- La consecuclén aofsctiva da ia misién vy les fines de la Asoclacién y del movimiznto asociativo
Salud Mental, respatando los principios y valores que postula. utilizando sus medios de manera
adecuada, y contribuyendo con su comportamiento al buen nombre y prestigio de fa Asaciacién y
del movimizanto asociztivo Salud Mental.

2.- El cumplimienio de las normas estetutarias, de los-veglamentcs qu2 zprueb< T Asamblea
General y dnl resto de los acuerdos que emanen de Ierg? \as de gobierno d soctacién.
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3.- Contribuir, en proporcién a su participacion, a sufragar los gastos de funcionamiento y la
dotacién de medios que requiera la actividad de la Asociacién, atendiendo puntuzimente al pago

de las cuotas y derramas que acuerden sus érganos de gobierno.

Artizulo 18.- Régimen disclplinario

Como garantia de la unidad de accién y del cumplimianto de los estetutos por los socios, existiré
un Reglamento Dicciplinario que aprobaré la Asamblea General, a propuesta de la Junta
Dirsctiva. El Reglamento Disciplinario tipificara las faltes que se deriven del incumplimiento de
estos estatutos y da los acuardos socialss de la Asociacién, las sancions3 que correspondan a
dichas feltes y el régimen de los aclos sancionadores. Las sancion:s de expulsién o baja forzosa
requerirén, al menos, axpediente contradiciorio con audlencia de! interesado y serén susceptiblas

de recurso ante la Asamblea General.
Artfculo 16.- Pérdlda de la coniilcién de socls

Adomés de las causas que, en su caso, prevea la legisizcién vigents, la condicidn de soclo de la
Asociacidn se perderd por las sigulentes:

1.- Baja voluntaria manifestada por escrito.

2.- Baja forzesa, consecuancia dal esuerdo de expuiaién por incurrir el socio en falta muy grava,
tipificada come tal en ¢ Reglamento Disciplinasio, previa tramitacién del oportuno expedionte

coniradictorio con Gudiencla del interesado. Tendrén en todo cazo la consideracién de faltas muy
graves el incumplimiento relteredo en el pago de cuotas o contribusionss y la vinculacién con una

organizecion declerada concurrente.

CAPTULG Nl

Articulo 77.- Enumeracién de los Srgenos

La Asoclaclén s@ regira por €l slstema de autogobismo demacrético y el principio de participacion,
@ través de lc3 siguientes 6rganos:

1.- Organos de Gabiarno:

La Asamblea General
La Junta Directiva

2.-Organos de representacion;
El Presidente
3.- Organcs ¢3 gestion:
La Direccitn o gerencia
4.- Organos de participacién

Las comizicnes técnicas
——eTiEer—— .

X
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Tiulo |
De los 6rgancs de gebisrno

Sszcclén 1°
La Asamblaa General

Articulo 18.- Curéster ¥ compasicidn
La Asamblea General es el drgano supremo de gobiemo de la Asociacién y sus acuerdos,
legalmente adoptados, refiejan la voluntad soclal y obligan a todos los socios, incluso a disidentes

y ausentes.

La Asamblea Genaral estard compuesta por todos os socics que asistan a la misma. Todos los
saclos tiensn derecho de asistencia y un voto.

Ariizuiu 18.- Competenclas de la Agsamblea General

Seran competancia de la Asamblea General, el conocimiento y decisién de los sigulentes asuntos:

1.- El plan de actuzacién anual y los aspeciales que convengan.
2.- Los prasupuestos de ingrescs y gastes de cada ejerciclo, la liquidacion de ic2 mismos vy las
cuzntas y balancas anuales ¢s la Asociacion. Los plsnas ce inversién y la disposicion sobro
bienes inmueblas.

3.- Les cuotss y contribuclones que, a propuesta de la Junta Directiva, deban satisfacer les socios
pera atender 2 lon gastos de la Asoclacién, asi como las derramas extraordinarias que requleran

sus obligaclones.
4.- La memoria que cada afio amita Iz Juntz Directiva.

6.- El Reglamento Disciplinario y cuantos Reglamentos sxlja & desarrollo ds los prasentes
estatutos o rezulten convenlentss 2l fin gaclal.

6.- Resolver cuantos recursos se formulen contra los acuerdos de la Junta Directiva, incluides los
de admisidn ¥y expulsion de socios.

7.- Adoptar la resolucién que corresponda sobre los asuntos que figuran en el orden cal dia de la
convocatoria.

§.- Modificar los Estatutos por medio de Asemblea Ganeral Extreordinaris.

9.- Acordar la unién, incorpcracién, fusién o baja en otras ascoiaclones, federacionss y
confederacionas. As{ como constituir, @ participar como mismbro en Fundaclones da Interss
generel o incluso, en otro tipo ¢iu entidedes o socledados, incluldas las e cardcter mercantil.

10.- Elagir los miembros de la Junta Directiva.

11.- Designar, do entrs sus miembros que no forman parte de Ia Junta Directiva a dos censores
de cuentas que - anuslmente y sntes de Iz aprobacién do las cuentas por la Asamblea -
informarén a ésta sobre el rosultado de su examem La Asemblea Ganeral también podrs

designar, en su caso y a propuesta de la Junta Dlrecﬁ'fa. Auditeres de Cu}. "
1
) - 8
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12.- f«cordar la escisién d= la Asoclacién, y su disolucién, designando liquidadores por medio de
Asamblea Genaral Extraordinaria.

Articulo 20.- Clzses de Asamb!eas y convocatoria

La Asamblea General se reunird, con caricter ordinario, des veces al afio, la primera durante los
cinco priméros mesas del yurcicio, para aprobar la liquidacién de cuentas y memoria del ejercicio
anterlor, y la segunda durante el Gitimo trimestre del afio, para gprobar lcs presupuastos y
proysctos a ejecutar en el ajarcicio sigulente. Ambas asambleas aberdarén tambisn el resto de los
asuntos que convenga. También se reunird, con cardcter extraordinerio, cuando lo acuerds la
Junta Directiva. La Junta Direcliva convocard Asamblez General, en eesién extracrdinaria, en el
plazo méximo de un mes desde que se lo solicitard por escrito los soclos que representen, al
menos, el diez por clénto de los que integran la Aszociacién, siempre que estos indiquen los

#8untos objato de deflberacién y acuerdo.

La convocatoria de la Asamblea Generel, sea ésta ordinaria o extraordinaria, constar4 en todo
caso del orden del dia fijado por la Junta Directiva, en el que debers Inciuirse tumbién todo asunto
qua hubiara sido propuesto por el ¢iaz por ciento, al menos, de los socios.

La convocalcria se remitird por escrito a todos los soclos. La convocatoriz se emiilrs con, 2l

manos, quince dfas naturales de anisiacidn a su celebracién, sefialando el lugar, la fecha y la
hora fijada para el cumienzo de Iz sesion, y el cardcter de ordiraria o extraordinaria, con la

relacién circunstanciada de los esuntos qui2 componan el orcen del dia.

El lugar de celebracidn serd el domicilio social o el fijado por la Junin Directiva para cada
convocatoria, deniro da! municipio donde radica aquel.

Articuio 21.- Régimen de acuerdos

cuande

La Asamblea Gencral quedard validamente constituida, en primera convecatoria ou
concurran a la misma més cla la mitad sus componantes y, en segunda convocalorla, cualquiera
que ean el nimero de miembros asistentes. Enfre la primera y la segunda convocatoriz debers

mediar, al mencs media hora.

Los sousrdos se acdoptardn por mayoria simple de votos que rasultard cuando los afirmatives
suparan a los negativos, no sisndo computibles los votos en blanco ni las abstencionzs. Los
&cuerdes ralativos a la adquisiclén o dispasicién bienes inmuebles, modificacién de estatutos,
ccnstitucién, participacién o adhesién a otras entidades, ezcisién y disolucién requerirén mayorla
cualificada con el voto favorable del 75% de las persones presentes o representadas,

D3 toda Asemblez General se levantard acta en el libro correspondiente y en ella se hard constar
el niumero da esistentes, los asuntos tratados y los acuerdez adoptades, indicando los votos
obtenidos a favor, en contra, abstenclones y volos en blanco y particulares.

Correspondy & secretario la redaccién circunstanciada del acta, que podra ser sprobada &
continuacién de haberse celobrado la esamblez, previa lectura da la misma a lgs asistantes que
8e pronunciarén al respecto, autorizéndose con la fima del presidente.

En ofro cazo, podréd la Asamblea dosignar a dos de s)c—' mismbros paia, que, junto con el
presicente, autoricen el acla que radacte el secretario ung vez finalizada Jd seglén y antas de que

transcurra el plezo de quince dias naturales. /—‘
v--‘,::_ -
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En ambos casos, el secretario cumplird las funclones cartificantes. Dezde la autorizacién del acta
por cualquier da los dos procadimiantos cefialados, los acuerdos serén firmes y ejecutives. Las
cartificacionss de las aclas, y los testimonios de los acuerdos que aquellas contengan, scran
expedidos, cuando proceda, por el sacretario y autorizados con el visto bueno del presidente.

Articulo 22.- Gablerno de la Asambiaa Ganersl

Serdn presidenta y sacratario da la Aszmblea General los que lo sean d2 la Junta Directiva, o los
miembros de la misma que legaimente les sustituyan, asistides, en todo caso, por dicho érgano.

Comesponde al president:: ordenar los debates, conceder los turnos de intervencidn a favor y en
contra de cada propuesta, dectarar terminado ! debate una vez consumidos ¢as tumos en cada
sentldo y someter la propuesta a votacién.

Corresponde al secretario la comprobacién del quérum y la esistencia al presidente, velando en
todo caso, porque se respets cuanto impor:an los estatutos soclales y se cumplan Iz garantias

que determinan I3 normas para la validez de 103 acuerdos.

Con ul caréeter de invitados podrén as!atir a la asamblea sin derecho de voto las personas que, a
juicio dz la Junta Directiva, reculten pracisas para llustrar los cabales. También podré asistir, con
idantices prevenciones, obsarvadores que raprstenten a organismos plblicos o institucionas qus

tennan relacién con la Asociacién.

Sacclén 27
La Junta Directiva

Articulo 23.- Cardcier ¥ composicitn
Carresponde a la Junta Cirectiva el goblerno y la administracién de Ia Asociacién.

La Junta Directiva cstara compussts por personas iisicas que 33 comasponde con o3 siguientes
cargas: Prasidente, Vicepresidente, Socretario, Tesurero y vocalss, sfendo éstos siempre

impzres.

So promoveré la presancia equilibrada de mujoras y hombres en lcs Organcs de Geblemo de Iz
Asociaclén,

2Artfculo 24.- Dursckdn do! mandeato ¥ suplencies
Los componentes de la Junta Directiva serén elagidos para un mandato da dos afios.

Las vacantes que &2 produzcan con caricter definitivo serdn objelo de nueva eiaccién en la
primera esamblea gencral que s calebra. Mientras ejercord el cargo el sustitulo designzdo por la
Junta Directiva, de entre sus ccmponentes o da los socios en ganeral. El tiempo de mandato para
@l nuevo cargo elegido por la Azemblea General serd el qua restara a la parsona que sustituya.

Articulo 25.- Elescidn o la Juata Directiva

Los miembros de la Junta Diractiva serén elegidos por Ia Assmblea General mediante suiragio
secrato, para ocupar cada uno de os carges vacantas. La Jiinté Directiva se seffovard cada dos
afios, precicemante durznte la segunda Asamblea Gersral %ln(ia del aﬁ/
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Podrén ser candidatos a los cargos cualquier persona fisica que ostente la condicién de soclo sca
mayor de edad, este en pleno uzo de los derechos civiles y no estar incurso en los motivos ds

Incompatibilidzd est:blacidos en la legislacion vigante.

Las candidatura= a la Junta Directiva podrén ser conjuntas o individuales, e indicarén el cargo al
que opta cada candidsto. Serdn suscritas exclusivamente por el candidato. Una misma persona

no pcdré optar a mi#s d= un cargo #n cada eleccién.
Las candidaturas deberén presentars2 en la sede de la Azociacion husta veinticuatro horas antas
del sefialsmiento para el comienzo de la primera convacatoria de la Asamblea. En defecto de
candidatos, la Junta Directiva propondré a la Asamblea los candidatos que estime oportunos,

recabandose su eceptacién durante la misma eleccién.

Ocuparén el cargo los candidatos a cada cargo que obtenga un mayor niimero do votos emitidos
en Asamblea Guneral. En caso de empate se colebrsré nueva votacion entre los candidatos

empatados hasta que uno de ellos obtenga més votos que el resto.
La Asamblua podré dictar un Reglamento de Elecciones que deaarrolle esta pracepto.

Articulo £3.- Campetenchas de la Junta Direciiva

Coitesponde a la Junta Directiva todas lss competenclas que requieran el goblermo y
administracién de Iz Asocizsion, con excepcion de las que ostos estetutos reservan a la Asamkbiaa
Ganeral. Con carécter meramente enunclativo y no limitativo, [2 compete en especial:

1.- Programar las actividades ¢a Iz Asociacion.
2.- E}scutar la politica dv la Asoclacién y los acuerdcs adoptados por !& Azumblza General.

3.- Administrar el patrimonio de la Asoclacién, ejecutar los presupuestcs aprobados por la
Asamblea General y rendir cuentzs & aquslla d= su administracién.

4.- Acordar la admisién y separacién de los socios con sujesion a lo dispuesto en astos estitutos,
dando cuenta & la Asamb!aa General.

5. Facultar, por medlo de pcderes, « las personas Gue estime convenientes para que representen
a la Asociacion.

6.- Convocar la Asamblea Ganeral y confeccione: ol orden del dia de la misma.

7.- Autorizar [« contratacién y ssperacién del parsonal, y la acdquisicion de cuantos bisnes y
servicios preciss la buena marcha de ia /Asoclacién, asumiendo cusntas obligacionas requiera su

acilvided.

8.- Deslignar represantantes en las entidades y Federaclones a las que pastenezca,
B.- Nombrar y eeparer al Director o Gerente.

10.- Nombrar delegados para alguna activicad determinada.

11.- Y en ganeral y sin ninguna limitacién, todas aquullzs que, no asignadas a ja Asamblea

General, requiera la accién da la Asoclacién y resulten acordes con sﬂm
_ 3\ 7 ’

Articulo 27.- Funcienamiento de la Junta Dircctivi
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La Junta Directiva s& reunird con periodicidad trimestral, y de modo extraordinario siempre que lo
decida su presidente o sea requerido al eficto por la mitad més uno de sus componentes con
Indicacién de los asuntos a tratar.

Para que saa vdlida la reunién serd necesario la pres«ncia, al menos, de la mitad més uno de sus
componentes. Los acuerdos se adoptaréd por mayorla simple y en caso de empats, dirimiré la
cuastion el voto de calidad del presidente o de quien haga sus vecss.

La convocatoria de las sesionss, qus comprendard en todo caso el orden del dia, sers hecha por
@l presidznts o personz en quien delegue, con quince dias de antelacién en el caso ¢a las
ordinarias y cinco dfas, al menas, si es pcsible, on las extraordinarias, o los que s= estimen
suficientes para que aquélla Hegua a conocimiento da los interesados, garantizindose en todo
ca3o su recopeién. En todo caso se respetard un minimo de 18 horas entre su convocatoria y su

cilebracion,

Podran asistir sin voto a sus cesiones, la Direccién v les personas qus, a juiclo del presidents,
daban iustrar sus debates.

Articuio 28.- Comisidn permanente

Para el ejercicio cotidiano del gobierno y la acministracién de la Asociacion, podrd existir una
Comislén Permanente de ja Junta Directiva, compuesto por ol Presidants, & Vicopresidents, el
Secrotario, el Tesorero y un Vocal elegido por I3 Junta Directiva, que ejercara todas laa
compatencias cue Is corresponden & dicha Junta Directiva por dolegecién de la misma,
obligéindose a dar cuenta a squella de sus acuerdos. Su funcionamiiznto cerd andlogo al pravisto
=n &l articulo anterior para el érgano dalegante. La Comisién permanente sa reunird cuzndo los

tamas a tratar sean urgentes.
Titwla ll
Del rests de los Ergancs

Szeelén 12
Da log 6rgencs de representasion

Asticule 28.- El Presidents
Corresponde al Presidente de !a Junta Diractiva la representacién de 'a Asociacién en juiclo y
fuera de 6.

En cezo de ausencla, vacante o enfermedad del Preskicnte, éste serd sustituido en todas sus
funcioras por 2l Vicepresidsate y, en su defecto, por la persona que designe la Junta Diractiva de

entre sus miembros.

Artizulo 30.- Funciones del Fresidents

Son funciones del Presidante:

1.- Fepresentar a la Asociaclén, autorizando con su ncmbre los documentos que éita intervenga,
anto autoridades u organismos pdblicos, coredores o fedetarics, e Inferviniendo en nomts:a de la
misma, en las reuniones, da cualquisr tipo en quo |a Asoclaclén participe, asi como en las

actuaciones de Iz Federacitn y ofras entidades en la g:e la Asociacién se integp
2.- Convocar y proeidir las reuniones de la Asamblea %ﬁl y de la Junta !

12
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3.- Ordenar y auforizar con su firma, junto con el Tzsorero, los pagos que hayan de efectuarse

con cargo a los fondos de la Asocizcion.
4.- Autorizar con su firma las actas de las reuniones de la Asambloa General, la Junta Directiva y

Comisién Permanente.
§.- Vislar por Iz ujecucién de los acuerdes adoptsdcs en {a Asembisa General y la Junta Directiva.

8.~ Suscriblr contratos en nombre de la Asociacién, otorgar poderes a tercercs, ejercitar acclones
y oponer excepciones ante los érganos de |a jusisdiccion ordinaria y especial, aceptar donaciones,
legadoz y herenclzs, aceptar endosos, recibir subvenciones y reallzar cualquisr ofro acto

¢quivalente de interés a los firas de la Asoclcion.

7.- Cuidar del debido cumplimiento de los Estatutos.
8.- Autorizar lcs documentos nacesarios para ensjenscién de bienes muebles, previo acusrdo de

la Juntz Diractiva,
9.- Cualquier otro de interés para la ejecucion de los Estatutos.

Articulo 31.- Delegacién de furiciones

El Presidante pedré dolegar parte de sus funciones reprasentativas con cardcter temporal o
accidental, provio acusrdo de la Junta Directiva, en las personas que proponga. Pero slempre
mantenlendo diferenciadas lcs carges de Prasidante temporal o accidentz! con el de secretario de
la aseclacidn para l2s reunlores de asambioa general y Junta directiva,

Artlculo 32.- Funciones del Vicepresldente

E! Vicepresidentu sustituira al Presidenie en los casos da ausencia, vacante o enfesmedad de
éste zsumisnco, total o parcialmente, las funciones qua al mismo corresponden. En defecto cel
Vicapresidente la sustitucién corrsapondarfa al miembro de la Junta Dirictiva designado por la

misma de entre ko3 vocales y tesoraro.

Seidi iguaimerie funcidn dal Vicepresidente aststir 2! Presidente en las funclones que al mismo
correspaiadon.

Articulo 33.- Funciones del Secrutario

Corresponde al Secrotario:

1.- Laventer les actas da la Asamblea General y Junta Directiva que las firmera con el Presidente.

2.- Expedir certificaclones de las actas aludidas

3.- Custcdiar los libros de actas.

4.- Mantensr los libros da registro, actes, comespondancia actualizados.

§.- Tramitar la convocatorla de Asambiea Generzl, Junta Directiva y Comlsién Permanente, por

indicacion del Presidente, ya sea por escrito 0 medio alzcirénico.
6.- Cualesquiara otras funciones Inhsrentes a su condicién de Secretario.

Articulo 34.- Funciones del Tesorsro

Corresponde al Tesorero:

1.- Custodiar los fondos da la Asociacion.
2.- Autorizar con su firma, en unién del Presidente, los pagos qua deban hacerse en nomkre de la

Asoclacién.
3.- Ser responsable de los libros corraspondientes a las oparaciones de tesoreria,

4.- Emitir informe sobre asuntos econdmicos y financierty de la Asociacién.

5.- Preparer l2s cuentas de liquidacién de presupuesids y 'os balances de

13
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6.- Preparar of proyacto de presupueztos anvales de la Asociacion, ordinarios y extraordinarios,

para someter a la Junta Directiva y la Asambleca General.
7.- Cualwsquisra otras funciones inherentes a su condicién de Tesorero.

Articulo 35.- Funcionas d2 los Vociales

Los vocalas tandrén las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta Directiva, y
asf como las que nazosn de las delegaciones o comislonss da trabajo que la propla Junta las
encomiende.

Articulo 39, Cardcier gratulto de los cargos.

Los miembros de la Junta Directiva ejercerén su cargo gratuitamente, sin perjuicio de! darecho a
ser reemboisados los gastos ocasionados en gjercicio de sus cargos, sismpre que ésios se
encuenfren debidamente justificados.

Agticulo 37.- Case de loa cargos.

Los mismbras ce la Junta Directiva cesarén en sus respective: cargos por [as siguientes causss:

a) Por muerte o declzraclén da fallzcimianto.
b) Por incapacidad, Inhabilitacién o incompatibllidad, de acuerdo con lo establecido en e!
ordenamiento Juridico.

c) Por resolucion judicial.
d) Por transcurso del periodo de su mendato. No obstante, hzats tanto o se proceda a la

Asamblea General subsiguiente para la eleccién ds la nuova Junta Directiva, aquélla continuara
en funciones, debkindose expresar dicho cardcter sn cuantos documentes hubicren da firmar en

funclidn a {03 raspectivos carpos.

e) Por renuncla.
f) #or ecuendo adoptaca con las formalidadzs estatutarias, an cuclquiar momento, por la
Asamblea Genaral.

¢) Por I pérdids d= la condicibn ds socio.

Secclén 2*
Da los 6rgancs de gestidn

Articulo 28.- La Direscién

La gestidn d2 las ecclonas ascaislivas, Is administracién de zu patrimonio, el 2poyo a lo= érgancs
da goblomo, la efecucién de les acuerdes de la Junta Directiva y 2l desarrollo de los programas de
atenclén que demznden las personas con enfermedsd mentsl y sus familiaras, podrdn ser
coordinados por un Direclor o Gerente, dzaignado por [a Junta Directiva, vy bajo cuya
responsabliidad actuaré el resto del p:rsonal laboral de la Asoclacién.

8ecclidn 3°
Del resto da los rganos

Articulo 38.- De los servicios técnicos

La gastién técnica de la Asoclacidn corresponds Mzﬂ\upmfeslonales que designe la Junta
Directiva, y por dglegacidn d= aquella, la Comisién [parm:nente. Actu bt!-jo In dapendencia

&= \/ b
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Jerérquica dei Director o Gerente, ejecutando diligentemente sus acuertas conforme a criterios de
eficlencia y profesionzlidad.

Artfcuio 40.- De ls gestién de Canircs y Servicics,

Los servicios espacializados de la Asociacién qua tengzan una autonomia matarial propia se
regirén por los Raglamantos de Ragiman Interno que epruebe la Asamblez General a propuesta
de la Junta Directiva. Dichus Reglamentos comprenderdn los raquisites objetives para la admisién
¢e usuarics, entre los que no flgurara la condicién de soclo del mismo o de sus fumilizres, el
organigrama de personal, las instalaciones y programas y el cuadro de dereches y obligacionss
de los usuarios, asf como la determinacién d¢l sistoma objetivo de contribucién de aquellos al

sostenimiento dal servicio.
Articuio 41,- Las comislones técnicas

Para el asesoramisanto, orientacidn y proposicién de los planes cstratégicos y de los criterios
técnicos de atencién que aprusben los érganos de gobiemno, £a podrén constituir en ol seno de la
Asociacién cuentas comisiones técnicas rasultan precicas, Integradas por profesionalas propios o

ajenos a la Asociacion que designe la Junta Directiva.

La Junta Directiva designara de entre los componentes de dichas comisiones, un responsable, y
facilitara a les mismas los medios malariales precisos para sl desarrolio do su lebor,

El dictamen d= las comisiorias, ct:ando sea requarido por los érganos de goblarno con cardcter
previo a la adopcién de &iglin acuerdo, no tendré cardcier vinculante,

Articulo 42.- Los soclos de honer

Las personas fisica: o jurfdicas qua se hayan destacado por su colsboracién extreordinaria y
desinteresada con los fines ds la Asoclacién podrén ser nombradas socles de honor, por acuerdo
ds la Asamblea General con ¢! voio favorable de dos tercics de los asistentss y a propuests de la

Junta Directiva.

Tal cesignecién constituye una fdencion Honorifica que atribuye al beneficiario el derecho de
asistencia e intesvencion en (as Acamblea Generales d2 la Asociacion.

CAPITULO IV
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 43, Patrimonlo sccial
El Patrimonlo Funcacional a 31 da diciembre de 2015 e5 de 0 €
Artfculo 44.- Ragursos scenbémicos

La asoclecion cuenta con los medios personalas y materiales adecuados y con la organizacién
idénea para garantizar @ cumplimlonto de los fines estatutarios,

Los recursos econémices de la Asoclacién estarén constituidos por:

1.- El rendimiento de su patrimonio.
2.- Las cuotas que satisfagan cus socios.
n N :
"

0
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3.- Los bienes propios, muebles @ inmuebles.
4.- Las subvenciones, donaclones, donativos, legados y herencias que se hagan a favor de la

misma.
§.- Cualquier otra eportaci6én que obtenga para ser destinada sl cumplimiento de sus fines.

Asticulo 45.- Cuotas
Las cuotas a satisfacer por los eocios seran da las siguientes clases:

1.~ Iniclal o de antradn, que seré de Igual cuantfa para todos los socios.
2.- Ordinaria anual, que serd sat!zfecha por todos los socios en idéntica cuantla.

Articulo 48.- Pago de cuotas

Las cuotas ordinzriss anuales, salvo acuerdo expreso de aplazamiento de la ssamblea general,
caberdn ser satisfechas por los socios antes dal 31 de marzo de cada afio. El rasto de las cuotas
serén satisfechas en el término que seiiale el acuerdo que I3 establezca.

El retraso y el imparo de cuotas constituyen falta muy grave y causa d= axpuleién de socio. Sin
perjuicio de ello, la Junta Directiva podré conceder moratoria de pago a instancin del intereszdo,
previa justificacién de las circunstoncies qua aconsejen dicha medidz y raquiriendo Iss garantias

de pago que considere conveniantes.

En todo caso, la Junta Direcliva podré acorder la suspsnaién de los derechos dal socio que
incurra en mora en el pago de las cuotas, en tanto se sustancia el expediante disciplinario a cue
de lugar dicho incumplimiento.

Aricuio 47.- Cendonas!én de cuotas y becas

La Junta Directiva tlane facuitades para condonar cuotas atandiende acreditadas situaciones de
necesidad. Podra iguaiments establecer becas con cargo a los fondos propios de ta Asoclacién
qua permitan la utilizacién de servicios gratuitamente por baneficiarics que carezcan de todo tipo
de recursos. La Junta Directiva daré cuanta a la Asamblea de la utllizacién de estas facultades,
paro manteniendo el anonimato de los beneficiarios.

Articulo 48.- Del presupuesio

El presupucsto de Ingresos y gostos, cerd formulado anualmente por !a Junta Directiva y
aprobado por Iy Asamblza Genersl. Las inversiones gue acometa la Asociacién requerirén l2
aprabacién da un presupuesto extraordinario.

Artisulo 49.- Custodia de los fondos

Corruspondz al Tesorero la custodia de lcs fondos y del patrimonio ¢a la Asoclacién, autorizar con
su firma los pagos que ordene el presidente, custodiar lcs libros y fezmudar las cuenias y balances.

Articulo 50.- Auditorfe ds suentas

Por acuerdo de Asamblea Ganaral podra someterse la contabilidad de la Asoclacisn a su revisién
externa por el sistema de auditoria. También podra exigir cualquier socio ia practica de la misma,

pero on este Gltimo supuosto corrers de su cuenta el gasto que dicha revisién(lrpp
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En todo caso, sntre la fecha de la convocatoria y hasta veinticuatro horas antes de la celebracién
¢z [a primera Asamblea Gsneral ordinaria del afio, cualquier socio podri examinar en el domicilio
de la Asociacion la contabilidad del ejercicio antarior y lo3 documsntos justificantes de la misma.

Articulo 31. Censares de Cuenias,

La Asambisa General nombrard dos Censores de Cuonias de wnire sus miembros numerarics,
que no pertenezcan a la Junta Directiva, qua revisardn Ics Libros de Contabllidad de la
asociacion, asl como los correspondientes justificanies de los gastos e ingresos, emitiendo un

informe al final de cada ejercicio.
Articuio 52. Réglmen de Administracion, contabilidad y decumentacién

1. La asociacién ha de disponer de una relzcidn actualizeda de sus soclos, llavar una contabilidad
que permita obtener ia imagan fiel del patrimonio, del resultade y d= la situacién financiara de la
entidnd, asi como las actividzdiss realizades, efectuar un inventario de sus bienos y recogar en un
libro las actzs de les reunicnas da sus érganos de gobiomo y representacién. Deberdn lievar su
contabilidad conforme a las normas espacificas que [es resulten de la aplicacion.

2. Las cuentas de |2 asociacién se aprobaran anualmente por la Asamblea General.

3. El sjercicio acocletivo y scondmico serd anuzl y su clerra tendré lugar el 31 de diciembra de
cada afio.

CAPITULOVY
MODIFICACICN DE ESTATUTCS

Artiguio 63.- Procedimienio

La modificacién de los presentizs estatutos, solo podré sar adoptads, previa propuesta de la Junta
Directiva, por acuerde do Ia Asamblea Ceneral Extracidinaria y miayorla del seteita y cinco por

wilOGuva, por

clento de los votes emitidou. Comuricéndolo al registro de asoclaciones correspondionte.

CARITULOVI
DISOLUCTION Y LIQUIDACION

Agticulo 54.- Disolucian

La Asociac!5n se disolverd por las causas previstes en la Ley Orgénica 1/2002 de 22 de marzo
regulador de asacizcion.

Cuando la decisién corresponda o la Asamblea General Extraordinaria, el acuerdo de ésta debera
ser adoptado por meyorfa del setenta y cinco per clento de los votos emitidos por las personas
presentes o represontadas.

Articulo 55.- Comnizién liguidadora

Acordadz la disolucion por la Asamblea Ganeral o decidida ésta por ka autoridad judicial, la Junta
Diractiva, constituida en comisién liquidadora, procederina la liquidacién Imonio de la

Asoclacién,

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE Identificador: OV2NVPVZA15BF
Ne Registro: 20189000496305 Fecha Registro: 08/04/2018 17:24:59 Fecha copia: 09/04/2018 18:65:15

Firmado: MARIA ELENA BRIONGOS RICA (ASOCIAGION DE FAMILIARES Y PERSONAS CON ENFERMEDAD MENTAL DE ARANDA, FEAFES ARANDA FESMA,
SALUD MENTAL ARANDA)

Acceda a la pagina web: https:/www.ae.jcyl.esiverDocumentos/ver?idDOE=0V2NVPVZA158F para visualizar el documento original




éﬂj‘f; SALUD MENTAL
QY Fanda

La comisién liquidador= podré dalegar sus funciones en tres o méas comisarios elegidos de antre
sus miembros.

Articulo 56.- Asambiea Geinaral en perlodo de liGuidacién

Durante el pariode de fiquidacién, la Asamblea Generz! conservard Ia plenitud de poderes y
facultades que tonfa con anterioridad al acuerdo o declzién de disolucion,

Articulo 57.- Destino de los blenss resuliontss

Concluida la liquidacién, los tienes o recursos acondmicos resultantes, una vez cumplides las
obligaciories soclales correspondiantes, se destinardn por la comision liquidadora a una o mas
instituciones o establecimizntos pablicos o privados ds &mbito provincial o local, dadicados a la
atenclén de personas con enfermedad mantal y sus familias,

CAPITULD Vi
JURISDICCICN

Artisulo 58.- Jurlsdiccién

Para la solucién de los conflictos que pudieran producirse enfre la Azoclacién y sus socios, ¥ que
impliquen la intervencién de érganos jurisdiccionales, se establece la sumisidn exprosa a los
Juzgados y Tribunales de Aranca de Duero / Burgos, con renuncia a cualquler otro fuero. Tal
renuncia y consigulente sumisidn efocta tambidn a los aspirantes a socle dzade que suscriben la
peticién de adhesién, qua se entiende con somatimianto previo a cuanto se prevé en estos

estatutos.
DISPOSRICION ADICIONAL

En toda cuanto no est$ pravisto sn los presentes Estatutos so aplizard la vigante Ley Orpénics
172002, de 22 de murzo, reguladora del Dsrecho do Asoclacién, y las dispasiciones

complemantarias.

D* SARA ALCALDE ROJO Secrefaria do la Asoclacidn dencminada FEAFES ARANDA FESMA,
Salud Mental Aranda, CERTIFICA: que los prescntes estatutos recopen todzs las modifizaciones
acordadas, en la asambiea ganeral extraordinaria de 21 da Diclembre do 2017.

Y para que conste expido esta cartificacion con el V° B® dsl Presicents en Ararcia de Dusroa 5

de Abrll de 2018
LA SECRETAKIA LA FRESIDEMTA
(&) SALUD MENTAL /
L\ &) Franda,
CRRSATE T Mepmipenes

Fdo.: Sara Alcalde Rojo Fdo.: Elena Bllongos Rica
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