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INTRODUCCION

La Asociacion Salud Mental Aranda, se creéd en el afio 2000, a iniciativa de familiares y personas
con problemas de salud mental de Aranda de Duero y la Comarca que detectaron que sélo con la
atencién de los profesionales sanitarios, no era suficiente para que la persona con problemas de
salud mental mejorase. Valorando la experiencia de otras entidades similares, decidieron fundar
una asociacién que cubriese esas necesidades a las que la administracion no llegaba. Esta entidad
es un referente en salud mental en la localidad y comarca, no existiendo otra entidad sin dnimo de
lucro que atienda a este colectivo de manera especifica y especializada. Salud Mental Aranda es
una entidad declarada de utilidad publica y sin dnimo de lucro.

El afio 2021 ha sido el afio de la adaptacion. Tras un afio tan complicado como 2020, hemos tenido
que ir adaptando la atenciéon a las medidas que iban surgiendo en funcion de la situacion
epidemioldgica de cada momento. No hemos tenido ningln brote en Centro de Dia ni en las
Viviendas Supervisadas, por lo que estamos orgullosos del cumplimiento de las medidas sanitarias
implantadas. Hemos contado con prioridad en las vacunaciones, como colectivo sociosanitario y
todos nuestros participantes de viviendas y centro de dia, pudieron vacunarse en junio de 2021,
antes de la fecha que les hubiese tocado.

Pero también ha sido un afioc de emprender, y hemos comenzado un nuevo servicio de Atencidn
Infanto Juvenil, gracias a la financiacion de Fundacion Alcampo, con un proyecto que comenzé en
septiembre de 2021 y que durard hasta junio de 2022. Hemos puesto nuestro foco en la infancia 'y
adolescencia ante la incipiente demanda de solicitudes que veniamos recibiendo, y que no para de
crecer.

Hemos ampliado la atencidn en la zona rural, con un nuevo servicio de empleo dirigido al colectivo
de Inclusidon Social en la localidad de Huerta de Rey, y hemos realizado el segundo proyecto en
Aranda. El volumen de personas atendidas en el servicio de empleo se eleva a 100, y la previsién en
2022 es aumentar con ésta nueva zona de intervencién en el drea rural.

Han sido 35 personas mds atendidas en 2021, con respecto al afio anterior, y la demanda sigue
creciendo. Tenemos una necesidad urgente de ampliar nuestras instalaciones y los recursos
econdmicos para contar con mds personal, ya que la demanda no estd superando. La lista de espera
puede llegar a ser de 2 - 3 meses para tener una primera cita con la psicéloga. Ahora que tanto se

habla de Salud Mental en politica y medios de comunicacidn, es el momento de que se vea

directamente relacionado con una ampliacién de recursos para que la sociedad tenga unos servicios

de salud mental dignos y que abarquen todas sus necesidades.




PERFIL Y PERSONAS ATENDIDAS

239

PERSONAS
ATENDIDAS

130

HOMBRES

Dependencia
M Grado 1 -
M Grado 2 49 anos
Media de
M Grado 3 edad
M Denegada

RESULTADOS OBTENIDOS

Anualmente se realizan unos cuestionarios de

satisfaccidn, que se pasan a participantes y 16 8 Cuestionarios realizados > 91 8% de

familiares. En cada servicio se incluyen las los previstos

valoraciones especificas
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Este afio se modificaron las preguntas, quitando las especificas, ya no centradas
sélo en las medidas Covid, y buscando saber la opinién de los participantes sobre su
profesional de referencia.

¢Qué apoyo has recibido por tu profesional de referencia? ¢Cémo te has
sentido?

¢Como te sientes con el horario y el tiempo de atencién que recibes?

¢Qué opinas de las medidas de seguridad que se han tomado frente al
Covid-19?

Las opiniones de los participantes son fundamentales para seguir mejorando en la
atencién que prestamos. La mayoria valora muchisimo el apoyo que ha recibido por
su profesional de referencia, y los comentarios son muy positivos. Esto nos afianza
en la importancia de ésta figura y que cada vez se solicita mds atencion individual.
En cuanto al tiempo de atencion y el horario, las opiniones son buenas, aunque

algunos siguen expresando que se queda insuficiente porque necesitan mds, pero

que ha mejorado con respecto a afios anteriores. Con respecto a las medidas, todas
las opiniones dicen que han sido muy buenas y suficientes. El uso de mascarilla, el
gel o el control de temperatura. Les ha hecho sentirse seguros, y lo expresan. No
ha habido contagios en ninguno de nuestros servicios, por lo que afianza la posicion
de que las medidas sirven claramente para evitar los contagios.

En cuanto a las instalaciones, las opiniones son diversas, pero predomina que se
quedan pequefias para el volumen de personas que participan y la cantidad de
actividades. Si que predominan los comentarios sobre la limpieza, que consideran
que estd muy limpio, y es muy importante por el Covid. Se incluyen las valoraciones
de las diversas sedes que utilizamos en la zona rural, que aparecen en el grdfico.

Con respecto a los profesionales, la valoracion general es de un 91,11 %, que es un
valor muy alto, y los comentarios en general son muy buenos, lo que refuerza
también a los profesionales en su trabajo diario.

Las valoraciones de cada servicio, se recogen en el apartado especifico de cada uno
de ellos con los grdficos y valoraciones.




@; ORGANIGRAMA DE SALUD MENTAL ARANDA

Fecha: 01/09/2021 a;oé
Fdo. Gerencia “”

En la mdxima direccién estd la Asamblea de Socios, de la cual se elige la Junta
Directiva, formada actualmente por 5 cargos:

Presidente: Elena Briongos Rica

Vicepresidente: Yolanda Palacios Ruiz

Secretario: Sara Alcalde Rojo

Tesorero: Nuria Heras Escudero

Vocal: Isabel Candela Ferndandez Ldzaro
A continuacion estd el Comité de Calidad, formado por la Junta Directiva, la Direccion y
los Responsables de Servicios.
A nivel Técnico, la entidad estd dirigida por la Directora Técnico, que es a su vez
Responsable de Calidad, y cuenta con el asesoramiento del Comité Pro Salud Mental,
que se retnen el Ultimo viernes de mes, y coordinado por un técnico de la asociacién. Un
representante del Comité de Aranda, acude a las reuniones regionales en Valladolid, y de
este comité de nombra un representante para acudir a las reuniones nacionales. Tiene un

peso muy importante en la organizacién de la entidad.



El equipo téchico estd formado por:

Direccién: Eva Ferndndez Aylagas.
Psicéloga y Responsable de Apoyo a Familias: Alba Ortiz Juez.
Administracion. Noelia Contreras Oreca.
Servicio de Empleo:
e Coordinacién del Servicio de Empleo
Patricia Mufoz Ribate.
e Técnicos de Integracion Laboral.
Celia Minguez Sebastiadn.
Natividad Péveda Vidal.
Alba Redondo Redondo
Sonia Frutos Martinez
Inmaculada Molinero Portillo
Servicios:
e Responsable de Servicios (Centro Ocupacional, SEPAP y Viviendas Supervisadas)
Belén Nebreda Acero.
e Responsable de Servicios (SAT y SAP)
Cristina Pérez Gonzdlez.
e Responsable de Ocio
Javier Garcia Rojas
e Técnicos de Servicios:
M? Teresa Sanz Martin.
Marta Sanz Picén.
Alexandre Matos Herrera.
Isabel Casado Torija.
Juan José Zapponi Rojas.
Celia Gérriz Sanz.
Cristina Mufoz Ribate.
Beatriz Andrés Benito
Félix Esteban Herrero

M? del Carmen Cerezo Bustos



e Servicio Infanto Juvenil: Blanca Esther Cuesta Sanz

Desarrollo de buenas prdcticas e implantacién de sistemas de gestion de calidad

Desde Abril de 2011 se ha trabajado para la implantacién de un Sistema de Calidad
basado en la norma ISO 9001/2008, con el consiguiente resultado de conseguir la
Certificacién de Calidad en 2012 para Centro de Dia y Programas, que se ha mantenido
en los afios sucesivos, y en 2015, se amplié el alcance a las Viviendas Supervisadas. En
2015, con motivo del 15° Aniversario de la Asociacidn, y siguiendo la trayectoria del
movimiento asociativo al que se pertenece, se hizo el cambio de nombre de FEAFES
ARANDA FESMA, por un nombre nuevo, SALUD MENTAL ARANDA. En 2017, se trabajo
por una imagen mds renovada Yy actual, lanzando una nueva pdgina web:
www.saludmentalaranda.org, mds moderna y accesible. En 2020, hemos apostado por la
presencia en redes sociales, con publicaciones diarias en Facebook y Twitter, y en
octubre creamos nueva cuenta en Instagram. En el apartado de Comunicacién se detalla
éste punto.

En 2021, se ha mantenido la certificacion de calidad bajo la norma ISO 9001/2015, para
Centro de Dia, Programas y Viviendas Supervisadas. Se mantienen las lineas de actuacién

trabajadas en los afios anteriores en cuanto a la imagen y visibilidad de la entidad.


http://www.saludmentalaranda.org/

INFORMACION. ORIENTACION Y ASESORAMIENTO

DESCRIPCION

Es la puerta de entrada a los servicios de la asociacion. Se da informacion y orientacién a
todas aquellas personas que lo demandan, asi como asesoramiento en trdmites, solicitudes,

acceso a recursos, etc., relacionado con salud mental.

ACTIVIDADES

Recepcion de
todas las personas
que demandan
informacion

Asesoramiento
en tramites

Atencion especial a
personas con
mayores dificultades
generadas por el
Covid19

SEDES Y DELEGACIONES

@) SALUD MENTAL #voua

Plaza San Esteban n°8 Bajo Calle Juan Bravo n°® 2 Bajo

Aranda de Duero (Burgos)

r

Aranda de Duero (Burgos)

C/ Rodriguez Valcdrcel, 4 (antiguo CEAS)

C/ Cardenal Cisneros, 9
Roa de Duero (Burgos) Huerta de Rey (Burgos)




PROMOCION Y SENSIBILIZACION

Nuestro objetivo es difundir una imagen positiva de la Salud Mental, a través de Campatias
Informativas, Charlas, u otras actividades de repercusion en la sociedad.

Campafia de sensibilizacién dirigida a los centros educativos. Contactamos con 8 centros, y finalmente
participaron 4 centros de Aranda, a los que se les facilité material y se tuvo reuniones con los
profesores de cada centro. Participaron la psicéloga y una persona con experiencia propia.

Campafia de sensibilizacién dirigida a 11 jovenes que participan en el servicio del CEAS denominado
COFU, con 2 charlas se sensibilizacién, abarcando temas como los prejuicios, aclaracion de conceptos,
factores de riesgo o apoyo entre iguales. Eran jovenes entre 15 y 18 afios.

El 10 de Octubre, se celebra el Dia Mundial de la Salud Mental, en 2021 con el lema “"Salud Mental un
Derecho Necesario, Mafiana puedes ser td". El dia 5 de octubre realizamos un Acto institucional en el
Salén de Plenos del Ayuntamiento, con la acogida de la concejala Cristina Valderas, que nos acompafio
también a la inauguracién de la Exposicién de Pintura, en la Casa de Cultura. En redes sociales lanzamos la
campafia "Unete a la marea naranja”. En Instagram realizamos sorteos de productos donados por empresas
que colaboran con nosotros, Bar Canapé, Foto Gema, Clinica Veterinaria Gran Danés, Bar Jamari, Centro
Ecuestre La Galinda y Centro Estética Maes.
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DESCRIPCION

CENTRO OCUPACIONAL

Centro de atencién de lunes a viernes, en horario de mafiana y tarde, que ofrece apoyos

especializados e infegrales para personas con problemas de salud mental. Se pretende

potenciar la autonomia personal y la promocion de la vida activa, teniendo como finalidad su

inclusién social y/o laboral en la comunidad.

PERFIL Y PERSONAS ATENDIDAS

. EDAD
GENERO o
Q 49% 51% 11/0 230/0 M 30-45 afios
| H Hombres ‘ B 46-55 afios
3 5 . [~ Mujer‘es " i 56-66 afios
PERSONAS 46% B mds de 66 afios
ATENDIDAS
DEPENDENCIA DIAGNOSTICO =Esquizofrenic
° B Episodio Psicético
4 0% Denegada 6% u T. Depresivo
‘.  Grado 1 3% 11% T
40% 4 6rado2 3% B T.Adaptativo
11% \ H T.Ansiedad
3% m TOC
ACTIVIDADES REALIZADAS 4% 6% ta
& T.Afectividad

Emociones

Costura

Salud musical

Informatica

Estimulacion
Bajando al cuerpo

Juegos de mesa

’
Taller

Huerto ecoldgico

Salud, cuidados y alimentacion

Integracion en la comunidad

Dibujo y Pintura




RESULTADOS OBTENIDOS

SATISFACCION DE LOS PARTICIPANTES

Las puntuaciones son del 1 al 5. Siendo el 1 la puntacidn
mds bajay el 5 lo mds alto.

471 . [,

Promocion de la Vida Activa

u TALLER OCUPACIONAL = COSTURA = INFORMATICA = DIVERGENTES = SALUD MUSICAL
= BAJANDO AL CUERPO = ESTIMULACION JUEGOS DE MESA u ACTIVATE 1 SALUD
5 5 5

4,81

4,7
< —

= EMOCIONES

* Valoracion sobre 5

4,73 4,94 4,89

E DIBUJO Y PINTURA mBICICLETA = SENDERISMO ®m PILATES ®mPISCINA = FUTBOLSALA = YOGA = TENIS

Integracion en la comunidad

OTROS DEPORTES = HUERTO

* Valoracion sobre 5

EVOLUCION DE LOS PARTICIPANTES

PLAN DE APOYOS INTEGRADO (PAI). Se
trata del conjunto de apoyos y actuaciones de

facilitacion que la persona necesita para poder
activar y/o desarrollar su proyecto de vida y
disfrutar de una vida con significado. Se revisa
cada seis meses.

EVOLUCION PAIS
3% 4%

N

H MEJORAN
B SE MANTIENEN

M MEJORAN > SE
MANTIENEN
B SE MANTIENE >

MEJORAN
W ALTA NUEVA 1° PAT

B MANTIENE > EMPEORA




SERVICIO DE PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL

DESCRIPCION

Los Servicios de Promocion de la Autonomia Personal tienen por finalidad desarrollar y

mantener la capacidad personal de controlar, afrontar y fomar decisiones acerca de cémo vivir
de acuerdo con las normas y preferencias propias, para que las personas puedan desarrollar su
proyecto de vida en su propia comunidad.

PFRFTI. Y PFRSONAS TFNDIDAS EDAD

. 12% 6% <30 afios
GENERO )
2 8 M 30-45 afios
8 5 ALTAS B Hombres 4 46-55 afios
B Mujeres 56-66 afios
PERSONAS
H>66 afios
ATENDIDAS
DIAGNOSTICO
DEPENDENCIA 6% 1% 2% ® Esquizofrenia
5% 1% 7% u Solicitada . W Episodio Psicético
5% W T. Depresivo
“ '. H Denegada
mTLP
il Grado 1
2% B T.Adaptativo
M Grado 2 ® T.Ansiedad
i Grado 3 =ToC
6% 5% = T.Bipolar
ACTIVIDADES REALIZADAS

Promocion, mantenimiento y recuperacion de la

Habilitacion Psicosocial (HP)
Atencion Individualizada

autonomia personal (PMR)

Salud, Alimentacion y Cuidados

Movimiento y relajacion

Apoyo

. . Sumando Voces Femeninas
Pilate Otros Deportes —

Habilitacion y Terapia Ocupacional (HTO)

Ideas Creativas

Estimulacion cognitiva (EC)




RESULTADOS OBTENIDOS

SATISFACCION DE LOS PARTICIPANTES

Las puntuaciones son del 1 al 5. Siendo el 1 la puntacidn
mds bajay el 5 lo mds alto.

. ., . m Senderismo
Estimulacion Cognitiva
= Fitbol

= Estimulacion u Otros deportes

4,13

e

= Movimiento y relajacién

483
3,88

Promocion, Mantenimiento y Recuperacion

u Pilates m Informdtica
m Piscina m Juegos de mesa
= Bicicleta Tenis

= Bajando al cuerpo

5 4,694,554 4445949449 47 434
A e o,

Habilitacion y Terapia Ocupacional

m Ideas Creativas m Costura

m Dibujo y Pintura
473
i

47
4,61

Habilitacion Psicosocial

m Divergentes = Emociones

u Grupos de Apoyo m Sumando voces femeninas

u Diversidn con Diversidad

4,6

4,77
45 4,42 444

EVOLUCION DE LOS PARTICIPANTES

PLAN DE APOYOS INTEGRADO (PAI). Se
trata del conjunto de apoyos y actuaciones

de facilitacion que la persona necesita para
poder activar y/o desarrollar su proyecto
de vida y disfrutar de una vida con
significado. Se revisa cada seis meses.

B MEJORAN

EVOLUCION PAIS

B SE MANTIENEN
2%

!

B MEJORAN > SE
MANTIENEN

B SE MANTIENE >
MEJORAN

W ALTA NUEVA 1° PAT

B MANTIENE - EMPEORA




VIVIENDAS SUPERVISADAS

Es un servicio que ofrece alojamiento, manutencién y apoyo de manera temporal o indefinida, para que

la persona pueda adquirir o recuperar las habilidades y capacidades necesarias para lograr el mdximo
nivel de autonomia e inclusién social. Actualmente contamos con tres viviendas,

ofreciendo 11 plazas en total

PERFIL Y PERSONAS ATENDIDAS

GENERO EDAD MEDIA

27%

W 30-45 afios
M Hombres
. W 46-55 afios
B Mujeres
1 1 9%  m56-66 afios

PERSONAS

ATENDIDAS DIAGNOSTICO
DEPENDENCIA %

M Esquizofrenia

36% uTB
W 6rado 1 i T. Depresivo
H Grado 2 H T.Afectividad

APOYO EN LAS DIFERENTES AREAS DE LA VIDA

Actividades de la Vida Diaria . >
Ocupacion y/o Formacion

Bienestar Emocional

Habilidades Sociales

Salud
Convivencia
Ocio y Tiempo Libre

Relaciones Familiares

Inclusion Comunitaria




m ¢ Los profesionales propician e
intervienen para tener una buena
convivencia? ¢CoOmo?

m ¢ Es suficiente el apoyo que recibes en
la vivienda por parte del profesional?

= ¢ Piensas que el tiempo que dedicas a
realizar las tareas es similar al de tus
compafieros?

= Vivir en el piso ¢te esta ayudando a

ser mas auténomo e
independiente?¢ Como?

m ¢Sientes que te beneficia estar en la
vivienda?é Porque?

EVOLUCION DE LOS PARTICIPANTES

PLAN DE APOYOS INTEGRADO (PAI). Se
trata del conjunto de apoyos y actuaciones

de facilitacion que la persona necesita para
poder activar y/o desarrollar su proyecto
de vida y disfrutar de una vida con
significado. Se revisa cada seis meses.

EVOLUCION PAIS

‘ B MEJORAN
W SE MANTIENEN

= SE MANTIENE > MEJORAN
B MANTIENE > EMPEORA




SERVICIO DE APOYO PSICOLOGICO

DESCRIPCION

Prestamos apoyo psicoterapéutico para facilitar la expresion de pensamientos, la gestion
de emociones, y la adquisicion de habilidades que fomenten las capacidades y fortalezas.

PERFIL Y PERSONAS ATENDIDAS

Proporcionamos apoyo psicoldgico a Por otro lado, facilitamos este

todas las personas que estdn acompafiamiento emocional a personas que
participando en los diferentes no se encuentren en disposicion de

servicios de la entidad y precisan participar en nuestras actividades y
temporalmente trabajar su malestar precisan  prioritariamente un trabajo

mental. psicolégico individual.

ACTIVIDADES REALIZADAS

Fomento Trabajo de
de las las
capacidades limitaciones

FOCO EN
PROYECTO

las Desahogo
emociones DE VIDA

Andlisis Reduccion
del de la
malestar preocupacion

Gestion de




Formas de llevar a cabo la atencion: presencial, telefénica, domicilio, exterior

de las instalaciones

Clima de confianza, escucha y didlogo Espacio libre de juicios

Se han llevado a cabo un total de 168 intervenciones desde el servicio de apoyo
psicologico durante este afio. Se ha tratado de acompafiar emocionalmente a
participantes que precisaban esta ayuda desde cualquiera de los servicios de la entidad.

Recalcan el buen aporte en su salud emocional, pues van cogiendo con el paso del tiempo
seguridad y confianza en si mismos. También se destaca la profesionalidad, la seriedad y
la confidencialidad; pues hay situaciones vitales que solo pueden contar en este espacio.

Apoyo Psicoldgico
H (Sientes que te conoces mas que antes?
M ¢ El didlogo favorece tu desahogo?
i ¢Comprendes y gestionas mejor tus emociones y pensamientos?

H ¢Sientes que es un espacio seguro y libre de juicios?

4,60 4,48
3,96




AREA DE MUJER

DESCRIPCION

El drea de mujer se crea con el objetivo de introducir la perspectiva de género en todas las

intervenciones y actividades de la Asociacién, ademds de visibilizar las necesidades, inquietudes y
demandas de las mujeres con problemas de salud mental desde su propia experiencia y voz.

Por otfro lado, se pretende apoyar y aumentar redes de mujeres que favorezcan su autoestima,
empoderamiento y liderazgo; haciendo especial hincapié en alcanzar la igualdad real entre

hombres y mujeres.

PERFIL Y PERSONAS ATENDIDAS ACTIVIDADES REALIZADAS
IT JORNADAS MUJER Y SALUD
MENTAL

Mujeres sin adjetivos: "“El impacto
sobre las mujeres con discapacidad
psicosocial de la pandemia provocada
por el Covid-19".

Medio rural

Violencia de
género Problemas

/ ‘ emocionales

" PERFIL DE
‘ MUJERES

- Se realiza en coordinacién con la
Federacidn Salud Mental CyL.

- Modalidad online, abierta a la
poblacién general.

Aislamiento
social

- Participacion en la ponencia de Alba

Desempleo : =
Ortiz, responsable del servicio

FORMACION "FUNDAMENTOS BASICOS
DE LA PERSPECTIVA DE GENERO"

- Formacion para los técnicos de la entidad,
con el objetivo de form,ar en la aplicacion
transversal de la perspectiva de género en
todas las intervenciones.

- Reciben la formacién 20 técnicos.
- Modalidad online.

- Creacion de un ball de género, con
recursos para trabajar la igualdad de género
e introducir esta perspectiva en las
intervenciones.




SIS PRI [l v et HUB GENERA, FAENANDO FUTURO
MENTAL"

- Curso de especializacion universitaria
por la Universidad Miguel de Carvantes,
organizado por la Federacién Salud
Mental CyL e impartido por Lareira
Social.

- Participan las dos responsables del

- Espacio de emprendimiento e innovacion
social para la generacién de empleo de las
mujeres rurales con problemas de salud
mental, promoviendo propuestas
colectivas, innovadoras, dindmicas y en
red.

servicio. Y.
- Participacion como ponentes en

Cosirando Veredas: empoderamiento
feministay desarrollo rural inclusivo.

- Modalidad Online, a través del Campus
Virtual de la Federacion Salud Mental
CyL.

- Se desarrolla entre los meses de
enero y abril.

- Participa una téchico como alumna entre
los meses de septiembre y diciembre.

Con
discapacidad

Con Otros factores o
problemas de condicionantes
salud mental personales y

sociales

PROYECTO JULIA

Conjunto de talleres dirigidos a mujeres rurales con problemas emocionales en el que se desarrolla un

itinerario a través de 5 mddulos (Juntas, Unicas, Libres, Independientes y Activas) con el objetivo de

fomentar su autonomia, mejorar su autoestimay su empoderamiento individual y colectivo, a la vez que
tejen una red de apoyos entre ellas

- Se realizan dos Proyectos simultdneos en Roa y Huerta de Rey.
- Participan un total de 9 mujeres.

- Se realizan en cada Proyecto 10 sesiones de 2 horas de duracion entre los meses de Febrero y Abril.

La satisfaccién expresada por las mujeres participantes en Proyecto JULIA a través de las
encuestas realizadas al finalizar, pone de manifiesto su gran satisfaccion, obteniendo a nivel
cuantitativo un 9,5 sobre 10 en cuanto a horarios, instalaciones, interés del tema, claridad
expositiva, etc.

Valoran especialmente la buena relacién entre las participantes, la cohesion y el sentimiento de
pertenencia a un grupo.




OCIO Y TIEMPO LIBRE

El Programa de Ocio y Tiempo Libre sirve para facilitar a la persona con problemas de salud mental, la posibilidad

de realizar varias actividades encaminadas a prestar el acceso a los recursos comunitarios y a dotar a la persona
de herramientas que le permitan una mayor autonomia en la decision del disfrute de su ocio y tiempo libre. Se
promueve realizar un uso rehabilitador del ocio que ayude a la estabilidad y consiguiendo que la personas salgan de

su aislamiento y aumente la inclusién en su entorno comunitario.

Recursos
econdmicos

GENERO PARTICIPANTES Edad de los participantes escasos

dificultades
acceso
recursos
omunitarios

PERFIL
PRIORITARIO DE
ATENCION

MUJERES
18

Ocio no
saludable

Club de Ocio ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL
- Apoyo y orientacién a la hora de organizar el tiempo libre mediante CLUB DE OCIO

diversas actividades distendidas y visitas culturales, muchas de ellas se Visita al Castillo de Osma 20 ala il
repiten ya que generan gran interés y la demandan los participantes. 4 J

* Desde el mes de julio, coincidiendo con que las condiciones sanitarias nos

lo permitieron, recuperamos estas actividades.
Construyendo mi Bienestar

Tarde en la Piscina 30 de julio

*Espacio en el cual pone a su disposicién las diferentes herramientas que
pueden utilizar para que en su dia a dia se mantenga la tranquilidad y el “Acapulco”

R _
Actividad de Radio
*Programa en la radio local, Radio Lris
Jueves de mes de 21 a 22 h. Recuperando su emisién habitual durante en de Guzmdn” en Caleruega
el mes de noviembre.
*Viaje a destinos espafioles, durante este afio pudimos disfrutar de Salou Visita a Alcubilla de 22 de octubre
del 15 al 22 de septiembre, con la intencién de facilitar los bienes de ocio
y cultura. Visitamos Tarragona, Reus, Port Aventura, Cambrils y el Parc

Casa Rural

Visita a Gumiel de Mercado 10 de diciembre

a Linea Lnfermedia”, el ulfimo Visita EXPOSiCiéI‘I “Domingo 10 de sepﬁembr‘e

Avellaneda 12 de noviembre

» Actividad destinada a facilitar un fin de semana de convivencia
disfrutando de la naturalezay destinos culturales. Durante este afio
visitamos la Sierra de Gredos el fin de semana del 5,6 y 7 de noviembre

Ocio Puntual Programado

*Escape Room Contaminacidn el 23 de febrero gracias a la colaboracién con
la fundacién Eurofirms y la empresa 65K.




LUGAR DONDE SE REALIZAN LAS ACTIVIDADES
Apostamos por actividades en la comunidad EN LA COMUNTDAD Y EN
INSTALACIONES DE LA

ASOCIACION
9%

EN INSTALACIONES DE

LA ASOCIACION
9%

EN LA COMUNIDAD
82%

VACACIONES RS
"La radio me

0CIO PUNTUAL i §:do las entretiene, me
“Es bueno reflexionar mejc.lr es gusta, es divertida.
sobre el medio vacaciones Me gusta que
ambiente y compartir de mi vida" después me
esto con muchas mds comenten lo que les
personas” ha parecido los que

COMENTARIOS
DE LAS
PERSONAS
PARTICIPANTES

VACACIONES
CASA RURAL

"’Nunca pensé que RADIO > :
iba a poder montar Poder disfrutar de

a las atracciones de "Me aporta la naturaleza es un
Port Aventura” mucho y nos privilegio*
permite dar voz"




ENVEJECIMIENTO ACTIVO

El programa de envejecimiento saludable implica mantener la salud de las personas con problemas de
salud mental y conseguir que permanezcan auténomas e independientes el mayor tiempo posible. Para
envejecer de forma saludable es necesario mantener un elevado nivel funcional, un compromiso activo
con la vida y la mdxima autonomia posible.

Para ello, es imprescindible trabajar desde una perspectiva preventiva y transversal, que se incorpore
a todas las parcelas de la vida de las personas con problemas de salud mental. Mantenernos
fisicamente activos nos ayuda a envejecer saludablemente y a disfrutar de una existencia plena, y

muy esbecialmente en el caso de las bersonas con problemas de salud mental.

Tendencia al .
Medio rural

Género

Escasa
motivacién
personal

Edad
avanzada

Mujeres

PERFIL PRIORITARIO
B Hombres DE PARTICIPANTES

>

Deterioro
cognitivo

Vive solo/a

Aislamiento
social

en
actividades
rutinarias

Estimulacion
coghitiva

Relaciones afectivas
y sexuales




‘ -

RESULTADOS OBTENIDOS




EMPLEO

El modelo de Itinerarios Personalizados de Insercién Socio-Laboral, nos permite trabajar de forma integral

con la persona, trabajando sobre aspectos personales y sociales que mejoren su empleabilidad. Nos permite

prestar una atencion individualizada durante todo el proceso de insercion socio-laboral asi como la puesta
en marcha de diferentes acciones que atiendan a las necesidades concretas en cada momento y conformes a

su brovecto de vida. deseos v asbiraciones laborales.

GENERO
100%
80% 73%
50% E29, 62% o
47 %
40% 38% Hombres
27% Mujeres
20%
Oo/o T T 1
FSE YEI  INCLUSION
100%
88% ,
. FSE / INCLUSION: Menor de 30 afios
80% YEI: De 18 a 20 afios
60% 55%
o 47% .
. 41% 33% FSE / INCLUSION: Entre 30 y 45 afios
40% YET: Entre 21y 25 afios
20% oy
o 4% 0% FSE / INCLUSION: Mayor de 45 afios
0% ' ' N YEI: Entre 26 y 30 afios
FSE YEI INCLUSION
SOCIAL
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