
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MEMORIA  

2021 
  



La Asociación Salud Mental Aranda, se creó en el año 2000, a iniciativa de familiares y personas 

con problemas de salud mental de Aranda de Duero y la Comarca que detectaron que sólo con la 

atención de los profesionales sanitarios, no era suficiente para que la persona con problemas de 

salud mental mejorase. Valorando la experiencia de otras entidades similares, decidieron fundar 

una asociación que cubriese esas necesidades a las que la administración no llegaba. Esta entidad 

es un referente en salud mental en la localidad y comarca, no existiendo otra entidad sin ánimo de 

lucro que atienda a este colectivo de manera específica y especializada. Salud Mental Aranda es 

una entidad declarada de utilidad pública y sin ánimo de lucro. 

El año 2021 ha sido el año de la adaptación. Tras un año tan complicado como 2020, hemos tenido 

que ir adaptando la atención a las medidas que iban surgiendo en función de la situación 

epidemiológica de cada momento. No hemos tenido ningún brote en Centro de Día ni en las 

Viviendas Supervisadas, por lo que estamos orgullosos del cumplimiento de las medidas sanitarias 

implantadas. Hemos contado con prioridad en las vacunaciones, como colectivo sociosanitario y 

todos nuestros participantes de viviendas y centro de día, pudieron vacunarse en junio de 2021, 

antes de la fecha que les hubiese tocado.  

Pero también ha sido un año de emprender, y hemos comenzado un nuevo servicio de Atención 

Infanto Juvenil, gracias a la financiación de Fundación Alcampo, con un proyecto que comenzó en 

septiembre de 2021 y que durará hasta junio de 2022. Hemos puesto nuestro foco en la infancia y 

adolescencia ante la incipiente demanda de solicitudes que veníamos recibiendo, y que no para de 

crecer. 

Hemos ampliado la atención en la zona rural, con un nuevo servicio de empleo dirigido al colectivo 

de Inclusión Social en la localidad de Huerta de Rey, y hemos realizado el segundo proyecto en 

Aranda. El volumen de personas atendidas en el servicio de empleo se eleva a 100, y la previsión en 

2022 es aumentar con ésta nueva zona de intervención en el área rural. 

Han sido 35 personas más atendidas en 2021, con respecto al año anterior, y la demanda sigue 

creciendo. Tenemos una necesidad urgente de ampliar nuestras instalaciones y los recursos 

económicos para contar con más personal, ya que la demanda no está superando. La lista de espera 

puede llegar a ser de 2 – 3 meses para tener una primera cita con la psicóloga. Ahora que tanto se 

habla de Salud Mental en política y medios de comunicación, es el momento de que se vea 

directamente relacionado con una ampliación de recursos para que la sociedad tenga unos servicios 

de salud mental dignos y que abarquen todas sus necesidades. 

  

 

 

INTRODUCCIÓN 



Anualmente se realizan unos cuestionarios de 

satisfacción, que se pasan a participantes y 

familiares.  En cada servicio se incluyen las 

valoraciones específicas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

239 

PERSONAS 

ATENDIDAS 

130  
HOMBRES 

109 
MUJERES 

 

RESULTADOS OBTENIDOS 

168 Cuestionarios realizados > 91,8% de 

los previstos 

49 años 
Media de 

edad 

59% 

Media de 
Grado de 

discapacidad 

85 
Personas 

No tienen 
Certificado de 

Discpacidad 

PERFIL Y PERSONAS ATENDIDAS 

 Las 

puntuaciones 

son del 1 al 5. 

Siendo el 1 la 

puntación más 

baja y el 5 lo 

más alto. 

 

3,96 3,88 4,12 3,89 3,71 

4,67 
4,38 

3,88 

Valoración instalaciones  

Participantes 

SAN ESTEBAN

JUAN BRAVO

CENTRO CÍVICO

ARANDA
DELEGACIÓN DE ROA

DELEGACIÓN DE ROA-

SALA
CENTRO CÍVICO ROA

SALA EDIFICIO-HUERTA

DELEGACIÓN-HUETA

* Valoración sobre 5 

51% 

12% 

2% 

35% 

Dependencia 

Grado 1

Grado 2

Grado 3

Denegada



Las opiniones de los participantes son fundamentales para seguir mejorando en la 

atención que prestamos. La mayoría valora muchísimo el apoyo que ha recibido por 

su profesional de referencia, y los comentarios son muy positivos. Esto nos afianza 

en la importancia de ésta figura y que cada vez se solicita más atención individual. 

En cuanto al tiempo de atención y el horario, las opiniones son buenas, aunque 

algunos siguen expresando que se queda insuficiente porque necesitan más, pero 

que ha mejorado con respecto a años anteriores. Con respecto a las medidas, todas 

las opiniones dicen que han sido muy buenas y suficientes. El uso de mascarilla, el 

gel o el control de temperatura. Les ha hecho sentirse seguros, y lo expresan. No 

ha habido contagios en ninguno de nuestros servicios, por lo que afianza la posición 

de que las medidas sirven claramente para evitar los contagios. 

En cuanto a las instalaciones, las opiniones son diversas, pero predomina que se 

quedan pequeñas para el volumen de personas que participan y la cantidad de 

actividades. Sí que predominan los comentarios sobre la limpieza, que consideran 

que está muy limpio, y es muy importante por el Covid. Se incluyen las valoraciones 

de las diversas sedes que utilizamos en la zona rural, que aparecen en el gráfico. 

Con respecto a los profesionales, la valoración general es de un 91,11 %, que es un 

valor muy alto, y los comentarios en general son muy buenos, lo que refuerza 

también a los profesionales en su trabajo diario. 

Las valoraciones de cada servicio, se recogen en el apartado específico de cada uno 

de ellos con los gráficos y valoraciones. 

 Este año se modificaron las preguntas, quitando las específicas, ya no centradas 

sólo en las medidas Covid, y buscando saber la opinión de los participantes sobre su 

profesional de referencia. 

 

¿Qué apoyo has recibido por tu profesional de referencia? ¿Cómo te has 
sentido? 

¿Cómo te sientes con el horario y el tiempo de atención que recibes? 

¿Qué opinas  de las medidas de seguridad  que se han tomado frente al 
Covid-19?  



Junta Directiva

Director Técnico

(Responsable de Calidad)

Comité de Calidad
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En la máxima dirección está la Asamblea de Socios, de la cual se elige la Junta 

Directiva, formada actualmente por 5 cargos: 

Presidente: Elena Briongos Rica    

Vicepresidente: Yolanda Palacios Ruiz  

Secretario: Sara Alcalde Rojo    

Tesorero: Nuria Heras Escudero  

Vocal: Isabel Candela Fernández Lázaro 

A continuación está el Comité de Calidad, formado por la Junta Directiva, la Dirección y 

los Responsables de Servicios. 

A nivel Técnico, la entidad está dirigida por la Directora Técnico, que es a su vez 

Responsable de Calidad, y cuenta con el asesoramiento del Comité Pro Salud Mental, 

que se reúnen el último viernes de mes, y coordinado por un técnico de la asociación. Un 

representante del Comité de Aranda, acude a las reuniones regionales en Valladolid, y de 

este comité de nombra un representante para acudir a las reuniones nacionales. Tiene un 

peso muy importante en la organización de la entidad. 

 

 



 

 

El equipo técnico está formado por: 

Dirección: Eva Fernández Aylagas.  

Psicóloga y Responsable de Apoyo a Familias: Alba Ortiz Juez.  

Administración. Noelia Contreras Oreca.  

Servicio de Empleo: 

 Coordinación del Servicio de Empleo  

Patricia Muñoz Ribate.  

 Técnicos de Integración Laboral.  

Celia Mínguez Sebastián.  

Natividad Póveda Vidal.  

Alba Redondo Redondo 

Sonia Frutos Martínez 

Inmaculada Molinero Portillo 

Servicios: 

 Responsable de Servicios (Centro Ocupacional, SEPAP y Viviendas Supervisadas) 

Belén Nebreda Acero.  

 Responsable de Servicios (SAI y SAP) 

Cristina Pérez González. 

 Responsable de Ocio 

Javier García Rojas  

 Técnicos de Servicios: 

Mª Teresa Sanz Martín. 

Marta Sanz Picón. 

Alexandre Matos Herrera.  

Isabel Casado Torija.  

Juan José Zapponi Rojas.  

Celia Górriz Sanz.  

Cristina Muñoz Ribate.  

Beatriz Andrés Benito 

Félix Esteban Herrero 

Mª del Carmen Cerezo Bustos 



 Servicio Infanto Juvenil: Blanca Esther Cuesta Sanz 

 

Desarrollo de buenas prácticas e implantación de sistemas de gestión de calidad 

Desde Abril de 2011 se ha trabajado para la implantación de un Sistema de Calidad 

basado en la norma ISO 9001/2008, con el consiguiente resultado de conseguir la 

Certificación de Calidad en  2012 para Centro de Día y Programas, que se ha mantenido 

en los años sucesivos, y en 2015, se amplió el alcance a las Viviendas Supervisadas. En 

2015, con motivo del 15º Aniversario de la Asociación, y siguiendo la trayectoria del 

movimiento asociativo al que se pertenece, se hizo el cambio de nombre de FEAFES 

ARANDA FESMA, por un nombre nuevo, SALUD MENTAL ARANDA. En 2017, se trabajó 

por una imagen más renovada y actual, lanzando una nueva página web: 

www.saludmentalaranda.org, más moderna y accesible. En 2020, hemos apostado por la 

presencia en redes sociales, con publicaciones diarias en Facebook y Twitter, y en 

octubre creamos nueva cuenta en Instagram. En el apartado de Comunicación se detalla 

éste punto. 

En 2021, se ha mantenido la certificación de calidad bajo la norma ISO 9001/2015, para 

Centro de Día, Programas y Viviendas Supervisadas. Se mantienen las líneas de actuación 

trabajadas en los años anteriores en cuanto a la imagen y visibilidad de la entidad. 

 

 

 

http://www.saludmentalaranda.org/


Es la puerta de entrada a los servicios de la asociación. Se da información y orientación a 

todas aquellas personas que lo demandan, así como asesoramiento en trámites, solicitudes, 

acceso a recursos, etc., relacionado con salud mental.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DESCRIPCIÓN 

 

INFORMACIÓN, ORIENTACIÓN Y ASESORAMIENTO 

 

 

ACTIVIDADES 

 

      

  Plaza San Esteban nº8 Bajo     Calle Juan Bravo nº 2 Bajo  

  Aranda de Duero (Burgos)      Aranda de Duero (Burgos) 

       

  C/ Cardenal Cisneros, 9     C/ Rodríguez Valcárcel, 4 (antiguo CEAS) 

  Roa de Duero (Burgos)      Huerta de Rey (Burgos) 

 

Atención especial a 
personas con 

mayores dificultades 
generadas por el 

Covid19 

Asesoramiento 
en trámites 

Recepción de 
todas las personas 

que demandan 
información 

SEDES Y DELEGACIONES 



Nuestro objetivo es difundir una imagen positiva de la Salud Mental, a través de Campañas 

Informativas, Charlas, u otras actividades de repercusión en la sociedad. 

 

El 10 de Octubre, se celebra el Día Mundial de la Salud Mental, en 2021 con el lema “Salud Mental un 

Derecho Necesario, Mañana puedes ser tú”. El día 5 de octubre realizamos un Acto institucional en el 

Salón de Plenos del Ayuntamiento, con la acogida de la concejala Cristina Valderas, que nos acompañó 

también a la inauguración de la Exposición de Pintura, en la Casa de Cultura. En redes sociales lanzamos la 

campaña “Únete a la marea naranja”. En Instagram realizamos sorteos de productos donados por empresas 

que colaboran con nosotros, Bar Canapé, Foto Gema, Clínica Veterinaria Gran Danés, Bar Jamari, Centro 

Ecuestre La Galinda y Centro Estética Maes. 

 

Campaña de sensibilización dirigida a los centros educativos. Contactamos con 8 centros, y finalmente 

participaron 4 centros de Aranda, a los que se les facilitó material y se tuvo reuniones con los 

profesores de cada centro. Participaron la psicóloga y una persona con experiencia propia. 

 

Campaña de sensibilización dirigida a 11 jóvenes que participan en el servicio del CEAS denominado 

COFU, con 2 charlas se sensibilización, abarcando temas como los prejuicios, aclaración de conceptos, 

factores de riesgo o apoyo entre iguales. Eran jóvenes entre 15 y 18 años.  

 

  

 

  

 

 

 

 
DÍA MUNDIAL DE LA SALUD MENTAL 

PROMOCIÓN Y SENSIBILIZACIÓN 

DESCRIPCIÓN 

CAMPAÑA “EDUCACIÓN INCLUSIVA”, Confederación Salud Mental España 

CAMPAÑA “Tejiendo Salud Mental”, CEAS COFU 



Centro de atención de lunes a viernes, en horario de mañana y tarde, que ofrece apoyos 

especializados e integrales para personas con problemas de salud mental. Se pretende 

potenciar la autonomía personal y la promoción de la vida activa,  teniendo como finalidad su 

inclusión social y/o laboral en la comunidad.  

 

 

 

 

 

 

                 

 

 

 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DESCRIPCIÓN 

 

CENTRO OCUPACIONAL 

 

 

PERFIL Y PERSONAS ATENDIDAS 

Taller 

Actívate 

Emociones 

Costura 

Salud musical 

Juegos de mesa 

Divergentes 

Autoestima 

Informática 

Estimulación 

Bajando al cuerpo 

Huerto ecológico 

Salud, cuidados y alimentación 

ACTIVIDADES 

Dibujo y Pintura 

Fútbol 

Piscina 

Yoga 

Senderismo 

Otros deportes 

Pilates 

Tenis 

Bicicleta 

Promoción de la vida activa 

Integración en la comunidad 

ACTIVIDADES REALIZADAS 

35 
PERSONAS 

ATENDIDAS 

8  
BAJAS 

 

7  
ALTAS 

ACTIVIDADES REALIZADAS 

51% 49% 

GÉNERO 

Hombres

Mujeres

23% 

20% 46% 

11% 

EDAD 

30-45 años

46-55 años

56-66 años

más de 66 años

40% 

40% 

20% 

DEPENDENCIA 

Denegada

Grado 1

Grado 2 43% 

6% 14% 

3% 

11% 

3% 

3% 11% 
6% 

DIAGNÓSTICO Esquizofrenia

Episodio Psicótico

T. Depresivo

TLP

T.Adaptativo

T.Ansiedad

TOC

T.B

T.Afectividad



 

 
 
 

 Personas contratadas 

 

 

 

 

 

 

SATISFACCIÓN DE LOS PARTICIPANTES 

 

RESULTADOS OBTENIDOS 

 Las puntuaciones son del 1 al 5. Siendo el 1 la puntación 

más baja y el 5 lo más alto. 

 

EVOLUCIÓN DE LOS PARTICIPANTES 

PLAN DE APOYOS INTEGRADO (PAI). Se 

trata del conjunto de apoyos y actuaciones de 

facilitación que la persona necesita para poder 

activar y/o desarrollar su proyecto de vida y 

disfrutar de una vida con significado. Se revisa 

cada seis meses. 

36% 

21% 

7% 

29% 

3% 4% 

EVOLUCIÓN PAIS MEJORAN

SE MANTIENEN

MEJORAN > SE

MANTIENEN
SE MANTIENE >

MEJORAN
ALTA NUEVA 1º PAI

MANTIENE > EMPEORA

4,71 
5 5 

4,6 

5 

4,25 
4,44 

4,67 
4,44 

4,7 
4,81 

Promoción de la Vida Activa 
TALLER OCUPACIONAL COSTURA INFORMATICA DIVERGENTES SALUD MUSICAL EMOCIONES

BAJANDO AL CUERPO ESTIMULACION JUEGOS DE MESA ACTÍVATE SALUD

* Valoración sobre 5 

4,73 4,94 4,89 
3,88 

4,55 4,59 4,47 4,9 4,7 5 

Integración en la comunidad 

DIBUJO Y PINTURA BICICLETA SENDERISMO PILATES PISCINA FUTBOL SALA YOGA TENIS OTROS DEPORTES HUERTO

* Valoración sobre 5 



Los Servicios de Promoción de la Autonomía Personal tienen por finalidad desarrollar y 

mantener la capacidad personal de controlar, afrontar y tomar decisiones acerca de cómo vivir 

de acuerdo con las normas y preferencias propias, para que las personas puedan desarrollar su 

proyecto de vida en su propia comunidad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                 

 

 

 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

7% 

42% 45% 

5% 1% 

DEPENDENCIA 

Solicitada

Denegada

Grado 1

Grado 2

Grado 3

DESCRIPCIÓN 

 

SERVICIO DE PROMOCIÓN DE LA AUTONOMÍA PERSONAL 

 

 

PERFIL Y PERSONAS TENDIDAS 

ACTIVIDADES 

Promoción, mantenimiento y recuperación de la 

autonomía personal (PMR) 

Habilitación Psicosocial (HP) 

ACTIVIDADES REALIZADAS 

Habilitación y Terapia Ocupacional (HTO) 

Estimulación cognitiva (EC) 

85 
PERSONAS 

ATENDIDAS 

28  
ALTAS 

22 
BAJAS 

 

 

Salud, Alimentación y Cuidados 

 

 

Estimulación cognitiva 

 
Estimulación 

Futbol 

Senderismo 

Piscina  

Tenis 

Juegos de mesa 

Otros Deportes Bicicleta Pilate

s 

Informática 
Atención Individualizada 

Emociones  Autoestima 

Sumando Voces Femeninas 

Divergentes 

Ideas Creativas 

Grupo de 

Apoyo 
Diversión con Diversidad 

Dibujo y Pintura 

Costura 

59% 

41% 

GÉNERO 

Hombres

Mujeres

Actívate 

Movimiento y relajación 

Bajando al cuerpo 

18% 5% 

22% 

5% 6% 

13% 2% 

20% 

6% 1% 2% 

DIAGNÓSTICO 

Esquizofrenia

Episodio Psicótico

T. Depresivo

TLP

T.Adaptativo

T.Ansiedad

TOC

T.Bipolar

6% 
17% 

36% 
29% 

12% 

EDAD  

<30 años

30-45 años

46-55 años

56-66 años

>66 años



 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 Per contratadas 

RESULTADOS OBTENIDOS 

SATISFACCIÓN DE LOS PARTICIPANTES 
 Las puntuaciones son del 1 al 5. Siendo el 1 la puntación 

más baja y el 5 lo más alto. 

 

EVOLUCIÓN DE LOS PARTICIPANTES 

PLAN DE APOYOS INTEGRADO (PAI). Se 

trata del conjunto de apoyos y actuaciones 

de facilitación que la persona necesita para 

poder activar y/o desarrollar su proyecto 

de vida y disfrutar de una vida con 

significado. Se revisa cada seis meses. 

RESULTADOS OBTENIDOS 

4,6 4,5 4,42 
4,77 

4,44 

Habilitación Psicosocial 

Divergentes Emociones

Grupos de Apoyo Sumando voces femeninas

Diversión con Diversidad

4,13 

Estimulación Cognitiva   

Estimulación

4,73 4,7 
4,61 

Habilitación y Terapia Ocupacional 

Dibujo y Pintura Ideas Creativas Costura

4,83 
3,88 

5 4,69 4,55 4,44 4,59 4,94 4,9 4,7 4,34 

Promoción, Mantenimiento y Recuperación 

Senderismo Pilates Informática

Movimiento y relajación Piscina Juegos de mesa

Fútbol Bicicleta Tenis

Otros deportes Bajando al cuerpo

31% 

12% 
12% 

15% 

28% 

2% 

EVOLUCIÓN PAIS 
MEJORAN

SE MANTIENEN

MEJORAN > SE

MANTIENEN

SE MANTIENE >

MEJORAN

ALTA NUEVA 1º PAI

MANTIENE - EMPEORA



Es un servicio que ofrece alojamiento, manutención y apoyo de manera temporal o indefinida, para que 

la persona pueda adquirir o recuperar las habilidades y capacidades necesarias para lograr el máximo 

nivel de autonomía e inclusión social. Actualmente contamos con tres viviendas,  

ofreciendo 11 plazas en total 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DESCRIPCIÓN 

 

PERFIL Y PERSONAS ATENDIDAS 

ACTIVIDADES 

APOYO EN LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA VIDA 

ACTIVIDADES 

 VIVIENDAS SUPERVISADAS 

11 
PERSONAS 

ATENDIDAS 

1 
BAJAS 

 

0 
ALTAS 

  

Salud 

Ocio y Tiempo Libre 

Inclusión Comunitaria 

Ocupacion y/o Formación 

Habilidades Sociales 

Convivencia 

Relaciones Familiares 

Actividades de la Vida Diaria 

Bienestar Emocional 



 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

EVOLUCIÓN DE LOS PARTICIPANTES 

SATISFACCIÓN DE LOS PARTICIPANTES 

PLAN DE APOYOS INTEGRADO (PAI). Se 

trata del conjunto de apoyos y actuaciones 

de facilitación que la persona necesita para 

poder activar y/o desarrollar su proyecto 

de vida y disfrutar de una vida con 

significado. Se revisa cada seis meses. 

RESULTADOS OBTENIDOS 



Prestamos apoyo psicoterapéutico para facilitar la expresión de pensamientos, la gestión 

de emociones, y la adquisición de habilidades que fomenten las capacidades y fortalezas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DESCRIPCIÓN 

 

SERVICIO DE APOYO PSICOLÓGICO 

 

 

PERFIL Y PERSONAS ATENDIDAS 

ACTIVIDADES 

ACTIVIDADES REALIZADAS 

Fomento 
de las 

capacidades 

Análisis  

del  

malestar 

 

 FOCO EN  

PROYECTO 

DE VIDA 

Proporcionamos apoyo psicológico a 

todas las personas que están 

participando en los diferentes 

servicios de la entidad y precisan 

temporalmente trabajar su malestar 

mental. 

Por otro lado, facilitamos este 

acompañamiento emocional a personas que 

no se encuentren en disposición de 

participar en nuestras actividades y 

precisan prioritariamente un trabajo 

psicológico individual. 

Trabajo de 

las 

limitaciones 

 

Reducción 

de la 

preocupación 

Síntomas 
físicos 

(dolores, problemas 
de sueño) 

Síntomas 
afectivos  

(tristeza, miedo, 
ansiedad, malestar 
frente al COVID) 

Síntomas 
conductuales 

(conducta irritable, 
incapacidad en 

tareas de la vida 
diaria, abuso de 

sustancias) 

Alteraciones 
perceptivas 

(percepción visual o 
auditiva de cosas que 
otras personas no ven 

u oyen) 

 Gestión de 

las 

emociones 

 

 Desahogo 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,80 
4,60 

3,96 
4,48 

Apoyo Psicológico 
¿Sientes que te conoces más que antes?

¿El diálogo favorece tu desahogo?

¿Comprendes y gestionas mejor tus emociones y pensamientos?

¿Sientes que es un espacio seguro y libre de juicios?

EVOLUCIÓN Y SATISFACCIÓN DE LOS PARTICIPANTES 

Se han llevado a cabo un total de 168 intervenciones desde el servicio de apoyo 

psicológico durante este año. Se ha tratado de acompañar emocionalmente a 

participantes que precisaban esta ayuda desde cualquiera de los servicios de la entidad. 

Recalcan el buen aporte en su salud emocional, pues van cogiendo con el paso del tiempo 

seguridad y confianza en sí mismos. También se destaca la profesionalidad, la seriedad y 

la confidencialidad; pues hay situaciones vitales que solo pueden contar en este espacio.  

MODALIDAD 

Clima de confianza, escucha y diálogo Espacio libre de juicios 

 

Formas de llevar a cabo la atención: presencial, telefónica, domicilio, exterior 

de las instalaciones 



El área de mujer se crea con el objetivo de introducir la perspectiva de género en todas las 

intervenciones y actividades de la Asociación, además de visibilizar las necesidades, inquietudes y 

demandas de las mujeres con problemas de salud mental desde su propia experiencia y voz. 

Por otro lado, se pretende apoyar y aumentar redes de mujeres que favorezcan su autoestima, 

empoderamiento y liderazgo; haciendo especial hincapié en alcanzar la igualdad real entre 

hombres y mujeres. 

II JORNADAS MUJER Y SALUD 
MENTAL 

Mujeres sin adjetivos: "El impacto 
sobre las mujeres con discapacidad 
psicosocial de la pandemia provocada 
por el Covid-19". 

- Se realiza en coordinación con la 
Federación Salud Mental CyL. 

- Modalidad online, abierta a la 
población general. 

- Participación en la ponencia de Alba 
Ortiz, responsable del servicio 

FORMACIÓN "FUNDAMENTOS BÁSICOS 
DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO" 

- Formación para los técnicos de la entidad, 
con el objetivo de form,ar en la aplicación 
transversal de la perspectiva de género en 
todas las intervenciones. 

- Reciben la formación 20 técnicos. 

- Modalidad online. 

- Creación de un baúl de género, con 
recursos para trabajar la igualdad de género 
e introducir esta perspectiva en las 
intervenciones. 

PERFIL DE 
MUJERES 

Medio rural 

Problemas 
emocionales 

Cuidadoras 

Desempleo 
Aislamiento 

social 

Discriminaci
ón 

Violencia de 
género 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DESCRIPCIÓN 

 

ÁREA DE MUJER 

 

 

PERFIL Y PERSONAS ATENDIDAS ACTIVIDADES REALIZADAS 



CUE "MUJER RURAL Y SALUD 
MENTAL" 

- Curso de especialización universitaria 
por la Universidad Miguel de Carvantes, 
organizado por la Federación Salud 
Mental CyL e impartido por Lareira 
Social. 

- Participan las dos responsables del 
servicio. 

- Modalidad Online, a través del Campus 
Virtual de la Federación Salud Mental 
CyL. 

- Se desarrolla entre los meses de 
enero y abril. 

HUB GENERA, FAENANDO FUTURO 

- Espacio de emprendimiento e innovación 
social para la generación de empleo de las 
mujeres rurales con problemas de salud 
mental, promoviendo propuestas 
colectivas, innovadoras, dinámicas y en 
red. 

- Participación como ponentes en 
Cosirando Veredas: empoderamiento 
feminista y desarrollo rural inclusivo. 

- Participa una técnico como alumna entre 
los meses de septiembre y diciembre. 

PROYECTO JULIA 

Conjunto de talleres dirigidos a mujeres rurales con problemas emocionales en el que se desarrolla un 
itinerario a través de 5 módulos (Juntas, Únicas, Libres, Independientes y Activas) con el objetivo de 
fomentar su autonomía, mejorar su autoestima y su empoderamiento individual y colectivo, a la vez que 
tejen una red de apoyos entre ellas 

- Se realizan dos Proyectos simultáneos en Roa y Huerta de Rey. 

- Participan un total de 9 mujeres. 

- Se realizan en cada Proyecto 10 sesiones de 2 horas de duración entre los meses de Febrero y Abril. 

 

 

La satisfacción expresada por las mujeres participantes en Proyecto JULIA a través de las 

encuestas realizadas al finalizar, pone de manifiesto su gran satisfacción, obteniendo a nivel 

cuantitativo un 9,5 sobre 10 en cuanto a horarios, instalaciones, interés del tema, claridad 

expositiva, etc. 

Valoran especialmente la buena relación entre las participantes, la cohesión y el sentimiento de 

pertenencia a un grupo. 



El Programa de Ocio y Tiempo Libre sirve para  facilitar a la persona con problemas de salud mental, la posibilidad 

de realizar varias actividades encaminadas a prestar el acceso a los recursos comunitarios y a dotar a la persona 

de herramientas que le permitan una mayor autonomía en la decisión del disfrute de su ocio y tiempo libre. Se 

promueve realizar un uso rehabilitador del ocio que ayude a la estabilidad y consiguiendo que la personas salgan de 

su aislamiento y aumente la inclusión en su entorno comunitario. 

 

 

 

 

 

 

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL 

CLUB DE OCIO 

Visita al Castillo de Osma 2 y 9 de julio 

Visita al Castillo de Gormaz 23 de julio 

Tarde en la Piscina 

“Acapulco” 

30 de julio 

Visita Exposición “Legados” 

en Peñaranda 

20 y 27 de agosto 

Visita Exposición “Domingo 

de Guzmán” en Caleruega 

10 de septiembre 

Visita a Langa de Duero 24 de septiembre 

1 y 15 de octubre 

Visita a Alcubilla de 

Avellaneda 

22 de octubre  

12 de noviembre 

Visita al Museo del Fósil 

 en Tejada 

19 de noviembre  

 3 de diciembre 

Visita a Gumiel de Mercado 10 de diciembre 

Cine Fórum “Klaus” y 

Cantada de Villancicos de la 

Escuela De Folklore 

17 de diciembre 

OCIO Y TIEMPO LIBRE 

 

 

DESCRIPCIÓN 

 

PERFIL Y PERSONAS ATENDIDAS 

ACTIVIDADES REALIZADAS 

 

PERFIL PARTICIPANTES 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



El programa de envejecimiento saludable implica  mantener la salud de las personas con problemas de 

salud mental y conseguir que permanezcan autónomas e independientes el mayor tiempo posible. Para 

envejecer de forma saludable es necesario mantener un elevado nivel funcional, un compromiso activo 

con la vida y la máxima autonomía posible. 

Para ello, es imprescindible trabajar desde una perspectiva preventiva y transversal, que se incorpore 

a todas las parcelas de la vida de las personas con problemas de salud mental. Mantenernos 

físicamente activos nos ayuda a envejecer saludablemente y a disfrutar de una existencia plena, y 

muy especialmente en el caso de las personas con problemas de salud mental. 

 

PERFIL PRIORITARIO 
DE PARTICIPANTES 

Mujeres 

Medio rural 

Edad 
avanzada 

Vive solo/a 

Aislamiento 
social 

Dependientes 
en 

actividades 
rutinarias 

Deterioro 
cognitivo 

Escasa 
motivación 
personal 

Tendencia al 
sedentarismo 
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Género 

Mujeres

Hombres

DESCRIPCIÓN 

 

ENVEJECIMIENTO ACTIVO 

PERFIL Y PERSONAS TENDIDAS 

ACTIVIDADES REALIZADAS 

APOYO INDIVIDUAL 

Estimulación 

cognitiva 

Relaciones afectivas 

y sexuales 



 

 

 

 

 

             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESULTADOS OBTENIDOS 

 

1. Se han adoptado medidas apropiadas para mejorar y mantener una calidad de vida 

elevada por medio de la promoción de un estilo de vida saludable, de envejecimiento activo 

y participación en la vida comunitaria 

2. Se ha puesto a su disposición espacios para vivir y ambientes que sean seguros, 

convenientes y accesibles, que facilitan su participación, movilidad y autonomía. 

3. Hemos proporcionado medidas para fomentar la salud mental y el bienestar entre 

las personas mayores: 

• Respetando la identidad y el estilo personal de vida de las personas receptoras de 

cuidados. 

• Fomentando su autonomía e independencia. 

• Incrementando su participación en las decisiones referentes a los servicios de cuidados 

que reciben. 

• Tratando sus problemas físicos 

• Abordando los problemas del aislamiento y la soledad. 

4. Hemos trabajado contra sus propios estereotipos negativos sobre la vejez, que 

erosionan la auto-confianza en la capacidad, tanto mental como social. 

 

Hábitos de vida 

saludables 

Autocuidados 

Participación en 

la comunidad 



El modelo de Itinerarios Personalizados de Inserción Socio-Laboral, nos permite trabajar de forma integral 

con la persona, trabajando sobre aspectos personales y sociales que mejoren su empleabilidad. Nos permite 

prestar una atención individualizada durante todo el proceso de inserción socio-laboral así como la puesta 

en marcha de diferentes acciones que atiendan a las necesidades concretas en cada momento y conformes a 

su proyecto de vida, deseos y aspiraciones laborales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DESCRIPCIÓN  

 

PERFIL  

 

EMPLEO 

 

 

ACTIVIDADES  
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FSE YEI INCLUSIÓN

SOCIAL

Hombres

Mujeres

4% 0% 

20% 
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12% 

33% 

55% 

88% 

47% 
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20%

40%
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FSE YEI INCLUSIÓN
SOCIAL

FSE / INCLUSIÓN: Menor de 30 años

YEI: De 18 a 20 años

FSE / INCLUSIÓN: Entre 30 y 45 años

YEI: Entre 21 y 25 años

FSE / INCLUSIÓN: Mayor de 45 años

YEI: Entre 26 y 30 años

EDAD 

GÉNERO 
PERFIL 

35% 
Persona con 
discapacidad 

asociada a 
Salud Mental 

62% 
Personas 

desempleadas 

47% 
Formación en 
E. Primaria, 
Secundaria 

hasta 3º ESO  
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